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Definicja ergonomii - Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego

"Ergonomia jest to nauka stosowana, zmierzajgca do optymalnego dostosowania narzedzi,
maszyn, urzgdzen, technologii, organizacji i materialnego Srodowiska pracy oraz
przedmiotéw powszechnego uzytku do wymagan i potrzeb fizjologicznych, psychicznych i
spotecznych cztowieka".

Definicja ergonomii - Miedzynarodowego Stowarzyszenia Ergonomicznego (IEA)
"Ergonomia zajmuje sie zwigzkami zachodzgcymi pomiedzy cztowiekiem a jego zajeciem,
sprzetem i otoczeniem (materialnym) w najszerszym znaczeniu, wigczajgc w to prace,
wypoczynek, sytuacje w domu i w podrozy".

Definicja ergonomii - Miedzynarodowe Biuro Pracy (ILO)

"..faczne zastosowanie niektorych nauk biologicznych i technicznych dla zapewnienia, w
stosunkach pomiedzy cziowiekiem a pracg, optymalizacji warunkéw wzajemnego
dostosowania, w celu zwiekszenia wydajnosci pracy i przyczynienia sie do pomysInosci
pracownika,,

Definicja ergonomii - Komitet Ergonomii Polskiej Akademii Nauk

"...zadaniem ergonomii jest optymalne dostosowanie wytworow materialnych cztowieka |
warunkow ich uzytkowania do wiasciwosci psychicznych i fizjologicznych cztowieka,
uwzgledniajgc czynniki srodowiska materialnego oraz srodowiska spotecznego. Celem
ergonomii jest zapewnienie dobrostanu cztowieka (zadowolenia, dobrego samopoczucia,
satysfakcji, poczucia komfortu) w systemie cziowiek-technika zaréwno w dziatalnosci
zawodowej, jak i pozazawodowej
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Przedmiotem zainteresowan wspotczesnej ergonomii sg wszelkie przejawy
dziatalnosci ludzkiej wspomaganej srodkami technicznymi.

Ewolucja pojmowania ergonomii doprowadzita do wigczenia w obszar jej badan
kolejnych zagadnien, co spowodowato, ze dziS mozemy wyrézni¢ pewne
specjalizujgce sie nurty (sfery) ergonomii.

ergonomia warunkow pracy

ergonomia wyrobu.

ergonomia mieszkania

ergonomia czasu wolnego, rekreacji i sportu

ergonomia dla ludzi starszych i niepetnosprawnych

ergonomia prac biurowych (w tym stanowisk komputerowych)
ergonomia swiata dzieciecego

ergonomia prac ekstremalnych (np. na duzych wysokosciach, pod wodg, w
kosmosie, w ratownictwie przemystowym, gornictwie)

9. ergonomia prac operatorskich, zautomatyzowanych i zrobotyzowanych
10.ergonomia systemow ztozonych.

ONOOhWDN R
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Do zadan ergonomii warunkow pracy nalezy badanie wptywu na cztowieka oraz
odpowiednie ksztattowanie zewnetrznych warunkoéw pracy. Tworzg je dwie grupy
czynnikow:
czynniki materialnego srodowiska pracy:
a) drgania mechaniczne
b) hatasy: infradzwiekowe, styszalne, ultradzwiekowe
c) mikroklimat (temperatura, wilgotnosc¢ i ruch powietrza oraz
promieniowanie ciepline)
d) emisja energii szkodliwej (promieniowanie elektromagnetyczne,
przenikliwe)
e) oswietlenie
f) zanieczyszczenia powietrza (gazowe, cieczowe i pytowe)
g) kontakt z substancjami agresywnymi, chorobotworczymi,
nieprzyjemnymi itp.
czynniki techniczno-organizacyjne, gtownie:
a) pozycja ciata przy pracy (uwarunkowana wymiarami urzgdzenia
technicznego i sposobami pracy)
b) rytm (powtarzalnosc) i tempo (szybkos¢ ruchow) pracy
C) przerwy w pracy
d) metody pracy.
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Ergonomia wyrobow zajmuje sie przede wszystkim dostosowaniem
obiektow technicznych do wymiardw i ksztattow ciata cztowieka

a) funkcjonalnoscig obiektu technicznego (np. sprawnoscia,
odpowiednioscig formy i funkcji, niezawodnoscig, podatnoscig na
regulacje i naprawy, tatwoscig likwidowania po zuzyciu)

b) bezpieczenstwem i komfortem uzytkowania obiektu technicznego

c) estetykg ksztaltow i barw obiektu technicznego.

Rodzaje Ergonomii

1. ergonomia koncepcyjna
2. ergonomia korekcyjna
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Ergonomia dla projektanta i konstruktora

Ergonomia dla inzyniera kierujgcego procesem produkcyjnym
Ergonomia dla inzyniera stuzby utrzymania ruchu

Ergonomia dla inzyniera - organizatora pracy

W e

Proste techniki organizatorskie

Rozszerzanie racy (job enlargement), czyli przydzielanie pracownikowi
nowych, bardziej ziozonych zadan, poszerzanie zakresu C€zynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy (dodanie operacji), umozliwienie
wykonywania catego wyrobu lub znacznej jego czesci.

Wzbogacanie pracy (job enrichment), czyli scalanie czynnosci o ré6znym
stopniu trudnosci w ramach jednego zadania, zwiekszanie stopnia swobody i
podejmowania decyzji w zakresie wykonywanych przez pracownika
czynnosci, umozliwienie mu samodzielnego planowania i organizowania
pracy

Wymiennos¢ pracy (job rotation), czyli zmiana rodzaju pracy i rodzaju
CZYyNNOSCi

Wymiennos¢ stanowisk pracy (job switching), czyli zmiana miejsca pracy w
ciggu dnia, tygodnia i dtuzszych okresow.
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PN-EN ISO 26800:2011 "Ergonomia - Podejscie ogolne, zasady i pojecia”

Ergonomia
h 4 h 4
Zasady Pojecia
Podejscie zoriento- Ocena oparta na Uzytecznosc <4 » Dostepnosc
wane na cztowieka kryteriach
Dostosowanie sktad- Ocena zastoso-
nikoéw systemoéw do wania kryteriow o < 5o
cech uzytkownikoéw ergonomicznych Pojecie systemu Pojecie obciazenia
Interakcja mie-  |glp i skutku
dzy czlowiekiem a Skutek obciazen
Populacja docelowa elementami systemu zewnetrznych na
—»| Okreslona w celu unikniecia dana jednostke
dyskryminacji

Ukierunkowanie na dziatania

> Uwzglednienie rodzaju

zadania oraz jego wplywu
na cztowieka

| Kontekst srodowiskowy

Proces projektowania ukierunkowany
»| naergonomie przez caly cykl zycia |€——
wyrobu
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74, 77

GARBI SIE SIEDZI

PRZY BIURKU ;¢ sxezvzowanymi

ﬁ NOGAMI POD BIURKIEM

Niezalezne badania zlecone przez Fellowes w 2016

Zapomina zrobic krotka przerwe
| 0 podczas korzystania z komputera,
/0 aby ich oczy mogty odpoczaé
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40-50 cm

40-100 cm

]

65-85 cm
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i

min. 80 cm
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40-75 cm

-
_______

65-85 cm
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A

min. 80 cm




SZKOLY PARTNERSKIE

vusguArm 15

40-100 cm 18

min. 65-125 cm

[ |
http://pracujkomfortowo.pl/ergonomia-stanowiska-z-komputerem/
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min.80 cm
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Mikroklimat pomieszczenia, temperatura - wywiera bezposredni wpltyw na samopoczucie
oraz wydajnos¢ pracy pracownikow.

e W okresie zimowym temperatura w pomieszczeniach pracy powinna wynosi¢ od 20
do 24° C a latem od 23 do 26" C.

o Jest wskazanym, aby pomieszczenia posiadaly klimatyzacjeg.

e Przy braku klimatyzacji pomieszczenia powinny byC¢ czesto, co 3 - 4 godziny
wietrzone, zwlaszcza w okresie grzewczym.

e W czasie wietrzenia nalezy unikaC powstawania przeciggoéw. Ruch powietrza nie
powinien przekraczac od 0,1 do 0,15 m/sek.

Wilgotnos¢ powietrza - wilgotnos¢ powietrza w pomieszczeniu wynoszaca powyze] 50%
jest wilgotnoscia bardzo pozadana, poniewaz zapobiega wytwarzaniu si¢ nadmiernego
natgzenia pola elektrostatycznego w poblizu komputera.

e W okresie zimowym w pomieszczeniach z centralnym ogrzewaniem wilgotnos¢ spada
do 30% 1 potencjat elektrostatyczny ekranu monitora moze by¢ szczegolnie wysoki.

e Nalezy zadba¢ o zwigkszenie wilgotnoSci powietrza w pomieszczeniach zaktadajac
odpowiednie parowniki.
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CZYNNIKI SZKODLIWE

BADANIA | POMIARY

CZYNNIKI
SZKODLIWE
| ZAGROZENIA
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Niebezpieczny czynnik to czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do
urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia
cztowieka bgdz smierci.

Szkodliwy czynnik oznacza czynnik, ktorego oddziatywanie moze prowadzi¢ do
pogorszenia stanu zdrowia cztowieka.

Ucigzliwy czynnik to czynnik niestanowigcy zagrozenia dla zycia lub zdrowia
cztowieka, lecz utrudniajgcy prace lub przyczyniajgcy sie w inny istotny sposoéb
do obnizenia jego zdolnosci do wykonywania pracy lub innej dziatalnosci bgdz
wptywajgcy na zmniejszenie wydajnosci.

W zaleznosci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw czynnik ucigzliwy
moze stac sie szkodliwym, a czynnik szkodliwy niebezpiecznym.

Stopien zagrozenia zdrowia pracownikow zalezy od stezenia lub natezenia
czynnika szkodliwego albo niebezpiecznego, czasu i czestosci narazenia,
rodzaju pracy, drog wchianiania lub oddziatywania, wieku pracownika oraz ptci.
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W zaleznosci od charakteru dziatania niebezpieczne i szkodliwe czynniki
wystepujgce w procesie pracy, dzieli sie na cztery gtdwne grupy:

Fizyczne
Chemiczne
Biologiczne
Psychofizyczne.

Hwnh e

GIYNNIKI SZKODLIWE
| DGIAZLIWE
W SRODOWISKU
PRACY
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Czynniki fizyczne — niebezpieczne i szkodliwe wystepujgce w procesie pracy:

a) oswietlenie (natezenie, luminancja, olsnienie, kontrast, tetnienie
strumienia),

b) temperatura powietrza,

c) wilgotnos¢ powietrza,

d) ruch powietrza,

e) jonizacja powietrza,

f) hatas (w tym ultradzwiekowy i infradzwiekowy),

g) wibracje,

h) pyty przemystowe, aerozole state i ciekle,

1) promieniowanie jonizujgce,

j) promieniowanie laserowe,

k) promieniowanie nadfioletowe,

) promieniowanie podczerwone,

m) cisnienie,



SZKOLY PARTNERSKIE
VIESMANN

S

Czynniki fizyczne — niebezpieczne i szkodliwe wystepujgce w procesie pracy:

n)

0)
P)
Q)

S)

pole elektrostatyczne,

pole elektromagnetyczne,

elektrycznosc¢ statyczna,

napiecie w obwodzie elektrycznym,

poruszajgce sie maszyny i mechanizmy,

ruchome elementy urzgdzen technicznych, |

przemieszczajgce sie wyroby, potwyroby | materiaty, |

naruszenie konstrukciji, |

obrywanie sie mas i bryt, tgpniecia,

powierzchnie, na ktorych mozliwy jest upadek,

ostrza i ostre krawedzie, wystajgce elementy, chropowatos¢ i szerokos¢
wyrobow, urzgdzen,

temperatura powierzchni wyposazenia technicznego i materiatow,
potozenie stanowiska pracy w stosunku do powierzchni ziemi lub
podtogi pomieszczenia.
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Chemiczne niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy
dzielimy z uwagi na:

1. Rodzaj dziatania na organizm:

a) toksyczne,

b) draznigce,

c) uczulajgce,

d) rakotworcze,

e) mutagenne,

f) dziatajgce szkodliwie na funkcje rozrodcze i ptodnos¢ u dorostych

osobnikow ptci meskiej i zenskie;.

2. Sposob wchtaniania do organizmu przez:
a) drogi oddechowe,
b) skore i btony sluzowe,
C) przewod pokarmowy.
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Szkodliwe czynniki biologiczne Mogg by¢ przyczyng: zakazenia, alergii, zatrucia
| obejmuja:

a) drobnoustroje komoérkowe, w tym zmodyfikowane genetycznie,

b) jednostki bezkomdrkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu
genetycznego, w tym zmodyfikowane genetycznie,

C) pasozyty wewnetrzne cztowieka,

d) hodowle komoérkowe.

Czynniki psychofizyczne w srodowisku pracy sg to czynniki ucigzliwe, ktore
mogg powodowac obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej pracownika.
Zalicza sie do nich:

1. obcigzenie fizyczne:
a) statyczne,
b) dynamiczne,

2. obcigzenie psychiczne:
a) obcigzenie umystu,
b) niedocigzenie i przecigzenie percepcyjne,
c) obcigzenie emocjonalne
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Czymmiki biologiczne

— | Gruva1 | —

Czynniki, przez ktdre wywolanie chordb u ludzn
jest malo prawdopodobne.

— | Gruva2 | =

Czynniki, ktire mogg wywolywad choroby v ludz, mogg byé
ruebezpieczne dla pracownkdw, ale rozprzestrzenienie ich w populacy
ludzkie; jest mato prawdopodobne. Zaswycza) istneja w stosunku
do ruch skuteczne metody profilaktvia lub leczerua,

— | Gruna3 | =

Czynniboi, ktore mogg wywolywad uluda ciedae choroby, sa
nichezpieczne dla pracownkiw, arozprzestrzenienie ich w populacy
ludzkie; jest bardzo prawdopodobne, Zazwyczay istruejg w stosunku do
nmich skuteczne metody profilaktvla lub leczerua.

— | Gruvad | =

Czynmiki, ktire wywohyg uludz ciezkie choroby, sgmebezpeczne
dla pracowrnikdw, arozprzestrzenienie r:zg.umikﬁw w populac)
lndzkiey jest bardzo prawdopodobne. Zazwycza) nie istnigja w stosunku
do tuch slkuteczne metody profilalyla lub leczema.
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Zagrozenia, podobnie jak czynniki wymienione w PN-80/Z-08052, mozna
podzieli¢ na 4 nastepujgce grupy:

fizyczne obejmujace zagrozenia mechaniczne, elektryczne, pytowe,
termiczne, hatasem, drganiami mechanicznymi (wibracjg), oswietleniem,
promieniowaniem optycznym i laserowym, polami elektromagnetycznymi,

chemiczne obejmujgce zagrozenia substancjami i preparatami chemicznymi
w tym rakotworczymi,

biologiczne obejmujgce priony i wirusy, bakterie, grzyby, pasozyty
wewnetrzne, czynniki roslinne i czynniki zwierzece inne niz pasozyty
wewnetrzne,

psychofizyczne obejmujgce obcigzenie fizyczne (statyczne, dynamiczne,
monotypia) i obcigzenie psychofizyczne oraz stres.
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PRZYKLAD: STANOWISKO PRACY- DEKARZ - BLACHARZ

Ocena ryzyka musi by¢ zawsze dostosowana do rzeczywistych zagrozen
wystepujgcych podczas wykonywania konkretnego pokrycia dachowego,
zwigzanych rodzajem pokrycia dachowego, nachyleniem dachu, organizacjg
pracy, organizacjg stanowiska pracy (w tym sposobem wykonywania pracy,
rodzajem stosowanych zabezpieczen), itp.

Przy wykonywaniu robot budowlanych nalezy sprawdza¢ aktualnos¢ oceny
ryzyka kazdorazowo przy zmianie organizacji i sposobu wykonywania pracy, w
tym zmian w stosowanych srodkach ochronnych oraz przed przystgpieniem do
wykonywania nowego zadania.

Wybrana metoda oceny ryzyka zawodowego:

Metoda oceny ryzyka wg Polskiej Normy PN-N 18002

Szacowanie ciezkosci nastepstw | prawdopodobienstwa wystgpienia mozliwych
nastepstw zagrozen odbywa sie w skali trojstopniowej dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia.
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1. | PrzeciaZenie Praca w pozyo) Choroby uktadu | Przerwy w pracy, moZliwosc
uktadu ruchu | pochylonej- wymuszone] | ruchu, urazy | odpoczynku W
(obciazenie lub kleczace|, chodzenie, | kregostupa, pomieszczeniu - socjalnym,
flizyczne) odbidgr  materiatéw do | naderwania szkolenie stanowiskowe
krycia dachu sciegien uwzgledniajace normy
dzwigania przy
wykonywaniu recznych
pracach transportowych
oraz prawidiowe techniki
dzwigania | przenoszenia
cigzarow, korzystanie z
pomocy drugie] osoby,
urzadzenia utatwiajace
transport, np.  Zurawik

(wciagarka)

2. | Upadek na tym | Mierowne podtoze, | Pottuczenia, Odpowiednie obuwie
samym poziomie | batagan - przedmioty, | zwichniecia, robocze, zachowanie uwagi,
(potkniecie sig, | przewody  elekiryczne, | skrecenia stawdw, | podwieszanie  przewodow
poslizgniecie itp.) | itp. leZace na drogach ztamania kosci elektrycznych, utrzymywanie

komunikacyjnych, sliskie porzadku, szkolenie
powilerzchnie stanowiskowe
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3. Uderzenie o Sktadowane  matenaty, | Urazy ciata, VWiasciwe sktadowanie,
nieruchome ograniczona przestrzen | pottuczenie, guzy, wyZnaczenie drog
przedmioty: placu budowy siniaki komunikacyjnych, wtasciwa
organizacja pracy,
zachowanie uwagi,
szkolenie stanowiskowe
4. Lderzenie przez FPrzedmioty (matenaty Sttuczenia, Wyznaczenie (wygrodzenie)

spadajace lub
poruszajace sie
przedmioty

budowlane)
transportowane
wclagarka, spadajace z
dachu narzedzia,
materiaty elementy
pokrycia dachowego

Zranienia, tamania.

ciezkie urazy ciata,
smierc

i oznakowanie strefy
niebezpieczne, zakaz
Zrzucania rozbieranych
elementow pokrycia
dachoweqgo, odsuniecie
stanowiska pracy obstugi
weiagarkl poza  obrys

transportowanych

matenatow, stosowanie
srodkow ochrony
indywidualne - hetm
ochronny, szkolenie
(instruktaZ) stanowiskowe,
zabezpieczenie przed

upadkiem transportowanych
przedmiotow  (prawidtowe
mocowanie do zawiesia-
haka), zabezpieczenie przed
upadkiem przedmiotow
znajdujacych sie na dachu,
zachowanie uwagi
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. RozZnica poziomow | Praca na dachu bez | Potluczenia, Zastosowanie srodkow
— upadek z stosowania srodkow | ztamania, cieZkie ochrony Zbiorowe,, W
wysokosci ochronnych urazy ciata, smierc | postaci rusztowania
ochronnego, barier
ochronnych, slatek
bezpieczenstwa lub
srodkdw ochrony
indywidualne] —  szelek
bezpieczenstwa z linkg
bezpieczenstwa
| urzadzeniem
samohamownym, srodki
ochrony indywidualne] -
hetm ochronny, szkolenie
(instruktaZ) stanowiskowe
b. trata statecznosci | Rusztowanie systemowe | Potluczenia, Zgodny z dokumentacja
przez rusztowanie — pion komunikacyjny Ztamania, cigZkie techniczna rusztowania,
— upadek z urazy ciata, smierc | przepisami | zasadami bhp
wysokoscl lub montaz rusztowania,
uderzenie posadowienie | kotwienie,
spadajacymi montaz przez osoby
elementami posiadajace kwalifikacje,
rusztowania odbior rusziowania przez
osoby uprawnione,
ogledziny codzienne,
stosowanie srodkow
ochrony indywidualne] -
hetmaw ochronnych,
szkolenie (instruktaZ)
stanowiskowe
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7. | Ostre, Blacha, narzedzia | Rany palcow, dtoni | Srodki ochrony
niebezpieczne reczne, nozZyce indywidualne] — ochrony rak,
krawedzie elektryczne, gilotyna, szkolenie (instruktaz)
gietarka stanowiskowe, zachowanie

szczegolne] uwagi

8. | Zatamanie sig
konstrukci
dachowe|- upadek
z wysokosci

Matenaty zgromadzone
na dachu w nadmiemne|
losci

Pottuczenia,
ztamania, cigzkie
urazy ciata, smierc

Mie przeciazanie konstrukc)i
dachowe| - zakaz
sktadowania (gromadzenia)
materatow (blach) w jednym
miejscu na potaci dachowe],
szkolenie (instruktaz)
stanowiskowe

9. Prad elektryczny

Urzadzenia zasilane
energiga elektryczna, np.
wclagarka, nozZyce
elektryczne

ForaZenie pradem
elektrycznym,
smierc

Prawidtowe podtaczenie do

Istniejace) Instalac)i
elektryczne obiektu,
codzienne przeglady
instalacji, gniazd
wiykowych, podtaczen

urzadzen elektrycznych, itp..
szkolenie stanowiskowe

10. | Czynniki
chemiczne —
produlkty
bitumiczne

Uszczelniacz dekarski

Podraznienia skory

(ryzyko zwiazane z
narazeniem drog

pomijalne z uwagi
na wykonywanie
prac na powietrzu)

Srodki ochrony
indywidualne] — ochrony rak
(rekawice), mycie skaZoneg

.........................................................

sZkolenie stanowiskowe
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11. | Mikroklimat — Praca wykonywana w | Przegrzanie (udar Odpowiednia odziez
Zmienne warunki roznych warunkach | cieplny), robocza, napoje, kremy z
atmosferyczne pogodowych poparzenie filtrem, odpoczynek,

stoneczne szkolenie stanowiskowe

12. | PrzeciaZenie Pospiech Choroby Organizacja pracy — zadania
uktadu nerwowego ogolnoustrojowe, dostosowane do

bezsennosc, moZliwosci

depres|e, nerwice psychofizycznych
pracownika, dobra
atmosfera, wsparcie osob
nadzorujacych, szkolenia
stanowiskowe, wo tym
w zakresie metod

odreagowywania stresu

Identyfikacja zagrozen - informacja o zagrozeniach:
Zagrozenia fizyczne, chemiczne i psychofizyczne
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Przeciazenie Dopuszczalne — konieczne jest
uktadu ruchu Zapewnienie, Ze ryzyko
(obciaZenie zawodowe  pozostanie  co
fizyczne) nawyZe] na tym samym
poziomie
Upadek na tym Dopuszczalne — konieczne jest
Samym Zapewnienie, Ze ryzyko
poziomie zawodowe pozostanie  co

(potkniecie  sie,
poslizgniecie
itp.)

nawyZe] na tym samym
poziomie

Uderzenie o
nieruchome
przedmioty:

Dopuszczalne — konieczne jest
Zapewnienie, Ze ryzyko
zawodowe pozostanie  co
nawyZe] na tym samym
poziomie

Uderzenie przez Dopuszczalne - zaleca sie
spadajace lub zaplanowanie i podjecie
poruszajace sie dziatan, kdrych celem |est
przedmioty Zmnie|szenie ryzyka
zawodowego
Roznica Dopuszczalne - zaleca sie
pPOZIOMOW — zaplanowanie i podjecie
upadek z dziatan, kdrych celem jest
wysokosci Zmniejszenie ryzyka

Zawodoweqgo
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LUtrata Dopuszczalne - zaleca sie
statecznosci zaplanowanie i podjecie
przez dziatan, korych celem |jest
rusztowanie — Zmnie|szenie ryzyka
upadek z zawodowego

wysokosci lub

uderzenie

spadajacymi

elementami

rusztowania

Ostre, Dopuszczalne — konieczne jest
niebezpieczne zapewnienie, Ze ryzyko
krawedzie zawodowe  pozostanie  co

najwyZe] na tym  samym
poziomie

Zatamanie sie Dopuszczalne - zaleca sie

konstrukcji zaplanowanie i podjecie

dachowe|- dziatan, ktorych celem jest

upadek z Zmnie|szenie ryzyka

wysokosci zawodowego

Prad elektryczny Dopuszczalne - zaleca sie
zaplanowanie i podjecie
dziatan, kitdrych celem |est
Zmnie|szenie ryzyka

zawodowego
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10. | Czynniki Dopuszczalne — konieczne jest
chemiczne — Zapewnienie, Ze ryzyko
produkty zawodowe  pozostanie  co
bitumiczne nawyze] na tym samym

poziomie

11. | Mikroklimat —
Zmienne warunki
atmosferyczne

Dopuszczalne — konieczne |est
Zapewnienie, Ze ryzyko
zawodowe  pozostanie  co
nawyze] na tym samym
poziomie

12. | PrzeciaZenie
uktadu
Nervowego

Dopuszczalne — konieczne jest
Zapewnienie, Ze ryzyko
zawodowe  pozostanie  co
nawyze] na tym samym
poziomie

Ocena i wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

M - mate
S - Srednie
D - duze
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ELEKTROMONTER

Ogalna charakterystyka stanowiska: elektryk, elektromonter wykonuje prace konserwacyjne urzadzen i instalacji elektrycznych wewnatrz
obiekiow 1 na zewnatrz, wykonuje prace montazowe przy liniach elektroenergetycznych napowietrznych i kablowych oraz instalacjach,
prowadzi obsiuge maszyn i urzadzen elektroenergetycznych oraz dokonuje ogledzin | pomiarow elektroenergetycznych.

Lp

FagroZenia
wystepujace w
cZasie pracy na

stanowisku

Mozliwe zrodia
ZagroZen, przyczyny

Mozliwe skutki
ZagroZenia

Zasady ochrony

przed zagroZeniami

PoraZenie pradem
elektrycznym
(moZliwe:
poparzenie ukiem
elektrycznym,
niehezpieczne
promisniowanis
swietlne UV)

Praca hezr
Wymaganego
wiylaczenia i
sprawdzenia obwodu
lub niewlasciwego
rabezpieczenia
napedaw lacznikow
elektrycznych przed
przypadkowym
zalaczeniem, zdjete
ostony, uszkodzenie
izolacji, prace
wykonywane przy
uFyciu elektronarzedzi
w rdZnych warunkach
atmosferycznych,
Fwarcie w obwodzie
elektrycznym

Lekkie urazy ciala,
CieZkie uszkodzenis
. ciata,

Smiert pracownika

Wylaczenie napiecia, a jefeli to niemoZliwe to stosowanis
bezpiecznych Srodkdw wykonywania robot,

WWydanie polecenia pisemnego w razie zaistnienia pofrzehy,
Fachowanie maksymalne] ostroZnoscl, ufywanie sprzetu
ochronnego | zabezpieczajacego

Wykonanie odpowiedniej ochrony —zaloZzenie uziemien
przenosnych cznakowanie urzadzen elektrycznych w czasie
prac, zamykanie napedow na klodki bezpieczenstwa

Fapewnienie odpowiedniego sprzetu takiego jak:

« izolowane narzedzia monterskie,

» sprzet wskazujacy obecnost napiecia,

« tablice ostrzegawcze (nakazu, zakazu, informacyjne),

» elektronarzedzia wykonane w || klasie ochronnosci,
zasilane z instalacji zabezpieczonych urzadzeniami
przeciwporazeniowymi roZznicowopradowymi o pradzie
réznicowym Al=30mA.

» okulary, hetmy ochronne przeznaczone do prac za i
wiladunkowych,

Ckresowe badania instalacii elekirycznych, szkolenie
pracownikow, przestrzeganie instrukcji bezpiecznego
wykonywania prac, kontrola stanu technicznego narzedzi |
elekironarzedzi,
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Elektrycznost
statyczna

i wyltadowania

atmosferyczne

Praca w czasie burzy
Z wytadowaniami
atmosferycznymi

Lekkie urazy ciata,
Ciezkie uszkodzenie
clata,

Smiert pracownika

Stosowanie pofaczen wyrdwnawczych i uziemienia konstrukcji
urzadzen,

Fakaz pracy w czasie burzy z wyladowaniami
atmosferycznymi.

Urazy
spowodowanes ze
strony ruchomych

elementdw

przekazania
napedu urzadzen
technologicznych

Brak lub uszkodzenie
oston elementow
przekazania napedu w
ruchu obrotowym lub
posuwistym, brak
wymaganych
wylacznikow
hezpieczenstwa na
przenosnikach
tasmowych i na
terenie zaktadu

_Obrazenia ciala,
Smierc pracownika

Kontrola stanu oston | kompletnosci przed rozpoczeciem pracy,
kontrola przyciskow bezpieczenstwa STOP i linek z
wytgcznikami na przenosnikach,

Wszelkie prace naprawcze wykonywac po zatrzymaniu napedu
maszyn oraz skutecznym odtgczeniu obwodu elektrycznego |
wywieszeniu tablicy ostrzegawczej

MIE WEACZAC.

Upadek
przedmiotow
transportowanych
pPrzy uZyciu
urzadzen
dawigowych

Zerwanie zawiesia na
skutek uszkodzenia
lub przekroczenia
dopuszczalneqo
obcigZenia,
MNiewtasciwie
Zamocowany fadunek

Obrazenia ciala,

Frowadzenie prac zgodnie z instrukcja prac za i
wytadunkowych uZyciem urzadzen dZwigowych. Stosowanie
sprawnych i atestowanych zawiesi. Uzywanie indywidualnych
pchron asohistych.

Zmienne warunki

Praca w zmiennych

Uzywanie odpowiedniej odziezy ochronne] w zaleznosci od
warunkdw atmosferycznych.

zabezpieczenia

potiuczenia, Smierc

atmosferyczne — warunkach Przeziebienie lub  |JSuniecie lodu i Sniegu z przejé i podestow.
srodowisko atmosferycznych, - L . : .

wilgotne, niskie niskie lub wysokie przegrzanie Usuniecie sniegu z mechanizmow napedowych i sterowania,

! organizmu .
temperatury, | temperatury, opady 7 apewnienie napoi i positkow profilaktycznych w czasie prac
snieg, gotoledz | deszczu lub sniegu na otwartej przestrzeni
. . . Zywanie sprzetu ochronnego | zabezpieczajacego preed

Upadek z Emca dna “'r_""fsdﬂk.ﬂsm zlama_mr:]i '.‘“”.“Ifm upadkiem z wysokosci (pasy bezpieczenstwa i szelki,
wysokosci €2 odpowiedniego ZWIChnigCia, amortyzatory spadania, urzadzenia samoblokujace, specjalne

hetmy do pracy na wysokosci)




SZKOLY PARTNERSKIE

VIEEMANN 38
Potkniecie, Sliskie podiogi ' Zastosowanie podtog antypeslizgowych, przejscia, schody |

poslizgniecie sie i wystajace elementy na| Zfamania konczyn, podesty wolne od wystajacych elementow konstrukcji,

T upadek przejéciach, brak Zwichnigcia, wyposaZenie w barierki ochronne.

W barierek ochronnych potluczenia achowanie maksymalneg] ostroznosci. Utrzymywanie
pdpowiedniego stanu drdg | przejsc.
Obsluga FPoparzenia, silne
akumulatorow bez fzawienie,
Kontakt z wymaganych Utrata wzroku,

8 elektrolitami zahezpieczen Przy wdychaniu Stnsqwanie okularow ochronnych i oston twarzy, stosowanie
(kwasami, (poparzenia poparzenia jamy ubran roboczych 1 ochronnych, wentylacja pomieszczenia
Zasadami) elektrolitem, pozar lub usinej, obrzeki pluc

Wﬁﬂﬁ:‘u?:t :r?ﬁﬁm mozliwa Smierd
WyposaZenie stanowiska pracy we whasciwy sprzet
Niewlasciwie dobrane przeciwpozZarowy, zachowanie wymaganych Srodkow
parametry urzadzen i bezpieczenstwa w poblizu materiatow fatwopalnych,
instalacji Wymagane uprawnienia do pracy przy urzadzeniach w
elektrycznych, wykonaniu przeciwwybuchowym, Szkolenie pracownikow nt
Wykonywanie robot w rozmieszczenia urzadzen w strefach Ex 1 wykonywania prac w
9 ) poblizu materiatow Poparzenia, tych obszarach, Sprawdzenie steZenia palnych gazow lub
. Fozar/Wybuch tatwopalnych Smieré pylow w przypadku pracy w obszarze zagroZonym wybuchem,
) ) Uzyskanie wymaganej zgody od koordynatora robot (np.
N'EEHCPU\""]"'E polecenie pisemne), Okresowe inspekcie urzadzen w
warunkow bhp w wykonaniu przeciwwybuchowym potwierdzajace stan
obszarze zagrozonym bezpieczenstwa, Instrukcje | dokumentacja eksploatacyjno-
wybuchem ruchowa i atestacyjna urzadzen Ex, Stosowanie odpowiednich
narzedzi nieiskrzacych
ObniZenie sprawnosci
arganizmu,
10 Pm_eme_czenie ] . ‘
" | Hatas i wibracje | 'Wiercenieiciecie |organizmu i poczucie Stosowanie ochronnikow siuchu i parawanow
materialow bezrsennosci dzwiekochtonnych
Uszkodzenia shuchu,
Zwyrodnienia stawow
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Wi ) i ) Urazy oczu
. . iercenie, szlifowanie Choroby uktadu . . o,
11 Pyly i odpryski i ciecie matenialow sddechowego Stosowanie okularow ochronnych, oston twarzy | poimasek
Frzemeczenie
Praca w P;?:Ifi:::r? n;::an:hr;a organizmu Stosowanie odpowiednich ochron osobistych np. nakolanniki,
12 wymuszonej na tej S ampe? Zwyrodnienia kostno- £2gste Zmiany prac_-_:uwnik{‘:w przy pracach wymadgajacych
pozyci ciala wysokosei stawowe WYMUSZONe] pozyci
DuzZe wymagania w
stosunku do

13 Stres mozliwosc Choroby Szkolenie pracownikow,

pracownika, pracaw ogolnoustrojowe  Przestrzeganie norm czasu pracy,

godzinach
nadliczbowych
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o

Naturalne

powodzie

mgly i opady
atmosferyczne

dtugotrwate wystepowanie
ekstremalnych temperatur

masowe wystepowanie
szkodnikow

susze

pozary

huraganowe wiatry,
trgby powietrzne

wstrzgsy sejsmiczne

lawiny i osuwiska

zlodowacenia

erupcje wulkanéw

¢ 6 6 6 6 6 6 o6 & o o o

epidemie wsréd
ludzi, zwierzat i roslin

ZAGROZENIA W CZASIE POKOJU

ke

Zwigzane z gospodarczg
dziatalnoscig cztowieka

zatamanie sie
réwnowagi przyrodniczej

zanieczyszczenie
powietrza atmosferycznego

zmniejszanie sie
zasobow tlenu

erozja gleb

degradacja zycia
biologicznego wéd

niedobory wody

niszczenie
powtoki ozonowej

degradacja
ekosysteméw

o 6 6 o 6 6 & &

¢

Katastrofy

. : 4 Terrorystyczne
i awarie techniczne Y=ty

zamachy na zycie
i zdrowie ludzi
w duzych skupiskach miejskch

budowlane

Srodkéw komunikacji
i masowego transportu

instalacji przemystowych,
przesytowych
i magazynujacych
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WYPADKI W PRACY

OBOWIAZKI PRACODAWCY

WY PADKI
PRZY PRACY
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Poszkodowani w wypadkach przy
pracy na 1000 pracujacych (bez
gospodarstw indywidualnych w

rolnictwie) w 2021 r.

- 6,53
- 6,00
- 5,40
4,21 - 4,80
3,67 - 4,20

W 2021 r. zgtoszono 68777 osob poszkodowanych
w wypadkach przy pracy, 0 9,6% wiecej

niz w 2020 r. Zwiekszyta sie rowniez liczba

osob poszkodowanych przypadajaca

5,10

ﬁ;ﬁgﬁ nrl k wypadkowosci na 1000 pracujacych (wskaznik wypadkowosci)

z 4,62 do 5,10.
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WYPADEK PRZY PRACY - PRZEPISY PRAWNE | DEFINICJE

Art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773,
Z pozn. zm.)

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng powodujgce uraz lub smierc, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonych

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,;

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy
jedynie wowczas, gdy spetnia rownoczesnie wszystkie cztery warunki podane
definiciji.
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WYPADEK SMIERTELNY

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2017
r. poz. 1773, z pozn. zm.) - za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smier¢ poszkodowanego w okresie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od wypadku.

CIEZKI WYPADEK

Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2017
. poz. 1773, z pozn. zm.) - za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w
wyniku ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrgj
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub
czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata.
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ZBIOROWY WYPADEK

Zgodnie z art. 3 ust. 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2017
r. poz. 1773, z pozn. zm.) - za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

NAGLE ZDARZENIE

Pojecie ,nagtos¢” — pierwszy warunek uznania okreslonego zdarzenia za
wypadek przy pracy - zostato uksztattowane przez orzecznictwo sgdowe.
Przetomowe znaczenie dla rozstrzygniecia tej kwestii miat wyrok Trybunatu
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 wrzesnia 1958 r. (nr IR [l 140/58). Przyjeto
wowczas, ze ceche ,nagtosci” ma zdarzenie, ktoérego czas trwania nie
przekracza jednej dniowki roboczej. Zdarzeniem nagtym jest wiec zaréwno
trwajgcy kilka sekund kontakt dtoni stolarza z pitg tarczowa, jak i kilkugodzinne
oddziatywanie na palacza kottdw centralnego ogrzewania tlenku wegla (czadu).
,Nagtos¢” okresla czas oddziatywania czynnika niebezpiecznego na organizm
cztowieka. Skutki tego oddziatywania mogg ujawni¢ sie natychmiast lub dopiero
po pewnym czasie - po kilku dniach, a nawet tygodniach.
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PRZYCZYNA ZEWNETRZNA

Przyczyna zewnetrzna — drugi warunek uznania okreslonego zdarzenia za
wypadek przy pracy - wystepuje wowczas, gdy do urazu dochodzi w wyniku
oddziatywania na cztowieka czynnika wystepujgcego poza nim.

Nie ma cech wypadku przy pracy uraz, ktory jest nastepstwem zaktocen
wywotanych przez czynnik tkwigcy wytgcznie w organizmie poszkodowanego, tj.
przyczyne wewnetrzng np. uraz wskutek upadku spowodowanego atakiem
epilepsji, Smierc w wyniku zawatu miesnia sercowego w okolicznosciach nie
odbiegajgcych razgco od warunkéw powszechnie przyjmowanych za normalne.

Przyczyna zewnetrzna nie musi byC zwigzana wytgcznie z dziataniem sit
przyrody, narzedzi, maszyn i urzgdzen, energii, czynnikow chemicznych itp.
Moze nig byc¢ kazdy czynnik zewnetrzny, mogacy wywotaC uraz, w tym takze
czynnosci wykonywane przez samego poszkodowanego, np. wysitek fizyczny
zwigzany z przemieszczaniem ciezarow — nawet wowczas, gdy masa
przenoszonych tadunkow nie przekracza dopuszczalnych norm dzwigania.
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ZWIAZEK Z PRACA

Zwigzek urazu z pracg — trzeci warunek uznania okreslonego zdarzenia za
wypadek przy pracy — moze zachodzi¢ zarowno wowczas, gdy do urazu dojdzie
podczas wykonywania pracy, jak i podczas pozostawania tylko w dyspozycji
pracodawcy (lub innego podmiotu), na rzecz ktérego miata by¢ sSwiadczona
praca (oczekiwanie na polecenia: na terenie zaktadu lub w innym, wyznaczonym
przez pracodawce lub ten podmiot miejscu).

Zerwanie zwigzku z pracg wystepuje w szczegolnosci w sytuacji, gdy bez
uzasadnienia poszkodowany nie swiadczy pracy. Zwigzek zdarzenia z praca,
poza przypadkami wynikajgcymi wprost z definicji wypadku przy pracy, zostaje
jednak zachowany w warunkach, gdy poszkodowany nie sSwiadczy pracy, a
wykonuje inne czynnosci, w tym stuzgce zaspokojeniu jego witasnych potrzeb.

Jako przyktady (wg pogladéw utrwalonych w orzecznictwie sgdowym) mozna
wskazac: upadek powodujgcy uraz w drodze do sklepu w celu zakupu artykutow
zywnosciowych do spozycia podczas przerwy sniadaniowej, skaleczenie dtoni
przy zmywaniu talerza po positku w czasie tej przerwy itp.
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URAZ

Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2017
r. poz. 1773, z pozn. zm.), "uraz" jest uszkodzeniem tkanek ciata lub narzgdéw
cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego (czynnika
niebezpiecznego).

Powstanie urazu jest czwartym warunkiem uznania okreslonego zdarzenia za
wypadek przy pracy.

Nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w zwigzku z
praca, a nie spowodowato ,urazu”, nie jest wypadkiem przy pracy.

Jest ono — coraz czesciej - okreslane pojeciem: wydarzenie wypadkowe
bezurazowe (WWB).
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Rodzaje wypadkéw
o Zawodowe — s3 zdarzeniami zwigzanymi z wykonywaniem pracy zawodowej.

Wéréd nich wyrézniamy:

wypadki przy pracy;

wypadki przy pracy powstale w okresie ubezpieczenia wypadkowego (przy innych
czynno$ciach, w tym wypadki przy pracy §wiadczonej na innej podstawie niz umowa
o prace, np. umowa zlecenia, umowa agencyjna, umowa o dziefo);

wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy;

wypadki w drodze do pracy lub z pracy;

wypadki przy pracy rolniczej.

Pozazawodowe — pozostale wypadki niepozostajace w zwigzku z pracg zawodowsa,
np. wypadki podczas wypoczynku lub przy pracach domowych, drogowe, lotnicze.

W literaturze i orzecznictwie sgdowym przyjetymi przestankami decydujgcymi o zwigz-
ku danego zdarzenia z pracg sg:

zwigzek miejscowy — wystapienie zdarzenia wypadkowego W miejscu wyznaczonym
pracownikowi do pracy;

o zwigzek czasowy — wystgpienie wypadku w czasie wyznaczonym pracownikowi na prace;
e zwigzek funkcjonalny — wystapienie wypadku z powodu wykonywania obowigzkéw pra-
cowniczych (zwigzek przyczynowy wypadku z procesem pracy).
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Wypadki przy pracy

Wypadki

przy pracy

/NN

Lekki Ciezki Zbiorowy Smiertelny
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WYPADEK
PRZY

PRACY to

zdarzenie:

nagle

wywolane przyczyna zewnetrzna

ktore nastapilo w zwiazku z praca

powodujace uraz lub Smieré
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Ciezki

wypadek

nagle
wywolane przyczyng zewnetrzna

ktore nastapilo w zwiazku z praca

w wyniku ktorego nastgpito cigzkie uszkodzenia ciala
takie jak:
* utrata wzroku
* utrata shuchu
* utrata mowy
» utrata zdolnosei rozrodezej
= inne uszkodzenie ciala albo rozstro) zdrowia,
naruszajace podstawowe funkcje organizmu
» nieuleczalna choroba lub zagrazajaca zyciu
» trwala choroba psychiczna
= calkowita lub cze¢sciowa niezdolnosé do pracy
w zawodzie
= Trwale istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie
ciala
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Zbiorowy
wypadek

nagle
wywolane przyczyna zewnetrzng
ktore nastapilo w zwiazku z praca

powodujace uraz

w wyniku tego samego zdarzenia wypadkowi
ulegly co najmniej dwie osoby
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Wypadek

smiertelny

nagle
wywolane przyczyng zewnetrzna

ktore nastapilo w zwigzku z praca

powodujgce uraz lub Smier¢

w wyniku ktorego nastapila Smierc poszkodowanego
w okresie 6 miesiecy od zdarzenia
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Konczyny
dolne
Szyja
i kregostup
Grzbiet
z kregostupem
Konczyny
goérne
Tutéw i organy
wewnetrzne
Gtowa

Inne czesci
ciata
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedtug umiejscowienia urazu w

2021 r.
- A 9.9
1,5
3,1
35,9 / 3,4
B Gtowa

% B Szyja wraz z kregostupem szyjnym
B Grzbiet, tacznie z kregostupem

~ Tutéw i organy wewnetrzne

Konczyny gérne
B Konczyny dolne
\ | Cate ciato i jego rézne czesci

43,5
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug wydarzen powodujacych
urazy w 2021 r.

Kontakt z pradem elektrycznym, temperatura, -
niebezpiecznymi substancjami i preparatami chemicznymi

Toniecie, zakopanie, zamkniecie |

Zderzenie z/uderzenie w nieruchomy obiekt _
uderzenie przez obiekt w ruchu ||
Kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym ||
uwiezienie, zmiazdzenie |
obcigzenie fizyczne lub psychiczne || EGTGEGNG
Przejaw agresji ze strony cztowieka lub zwierzecia .

Pozostate |

0 5 10 15 20 25 30 35%
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Przyczyny wypadkow przy pracy w 2021 r.

Niewtasciwy stan czynnika materialnego
Niewtasciwa organizacja pracy

Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy

Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie
czynnikiem materialnym przez pracownika

Nieuzywanie sprzetu ochronnego
przez pracownika

Niewtasciwe samowolne zachowanie sie
pracownika

Niewtasciwy stan psychofizyczny pracownika

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika

Inna przyczyna
0 10 20 30 40 20 60 70%
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Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez zdarzenie, ktore nastgpito w okresie
ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas:

1.

2.

B W

uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osobe pobierajgcg
stypendium sportowe;

wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;
petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajgcego uposazenie;

odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
przygotowania zawodowego W miejscu pracy przez osobe pobierajgcag
stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na
podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzgd pracy lub przez inny
podmiot kierujgcy, pobierania stypendium na podstawie przepisow 0 promaociji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych;

wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjne), spotdzielni
kotek rolniczych oraz przez inng osobe traktowang na rowni z cztonkiem
spotdzielni w rozumieniu przepisow 0 systemie ubezpieczen spotecznych,
pracy na rzecz tych spotdzielni;
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6.

1.

8.

9.

wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia;

wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
nr 45, poz. 235);wspoétpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia;
wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
pozarolniczej w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych;
wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspoOtpracg przy
prowadzeniu dziatalnosci pozarolnicze] w rozumieniu przepisow 0 systemie
ubezpieczen spotecznych;

10.wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci

zwigzanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

11.odbywania stuzby zastepczej;
12.nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy

pobierajgcych stypendium,;
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13.wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka
zostata zawarta z pracodawcg, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy,
z ktorym pozostaje w stosunku pracy;

14. petnienia przez funkcjonariusza celnego obowigzkéw stuzbowych.
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Pracodawca w razie wypadku ma obowigzek podjg¢ niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej
pomocy, ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz zastosowacC odpowiednie
srodki zaradcze na przysztosc, tak stanowi art. 234 Kodeksu Pracy.

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia

W razie wypadku postepowanie nalezy zaczgC od zabezpieczenia miejsca
wypadku w sposob wykluczajacy:
1. dopuszczenie do niego niepowotanych osaob,
2. uruchomienie bez potrzeby maszyn i innych urzgdzen technicznych,
ktorych praca zostata wstrzymana w zwigzku z wypadkiem,
3. dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzgdzen technicznych,
jak tez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktore spowodowaty
wypadek lub pozwalajg odtworzyc¢ jego okolicznosci.

O niektorych wypadkach przy pracy firma musi zawiadomi¢c wiasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora. Dotyczy to zdarzen, ktoérych
skutkiem byta smierc¢ pracownika (na miejscu lub w okresie szesciu miesiecy od
dnia wypadku), wypadkow zbiorowych (gdy ucierpiaty co najmniej dwie osoby)
oraz o charakterze ciezkim (gdy nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata).
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Powotanie zespotu

Przyczyny i okolicznosci wypadku ustala powotany przez pracodawce zespot
powypadkowy. W jego sktad wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel zatogi (w mniejszych
firmach).

Ustalenie okolicznosci i przyczyn

Na poczgtek zespo6t powinien obejrze¢ miejsce wypadku, stan techniczny
maszyn, innych urzgdzen technicznych, stan urzgdzen ochronnych — czyli
zbada¢ wszystko to, co mogto mieC wptyw na zaistnienie wypadku, w tym
warunki wykonywania pracy. Ustalajacy mogg ewentualnie sporzadzic¢ fotografie
lub szkic miejsca wypadku.

Zespot podejmuje swoje prace niezwiocznie po otrzymaniu wiadomosci o
wypadku. Musi zebra¢ wyjasnienia od poszkodowanego oraz swiadkow
zdarzenia, zasiegngc¢ opinii lekarza w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i
skutkow wypadku, zebra¢ wszystkie dowody dotyczgce zdarzenia, dokonac
prawnej kwalifikacji wypadku (czy to wypadek przy pracy) oraz okresli¢
profilaktyczne $rodki | wnioski ze zdarzenia dotyczace oceny ryzyka
zawodowego.
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Sporzgdzenie dokumentacji

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia zespot powypadkowy powinien
sporzgdzi¢ protokoét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy. Termin
na jego spisanie to 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku. Jezeli
zespot nie jest w stanie dokonac ustalen w ciggu 14 dni, musi to uzasadni¢ w
tresci protokotu, wskazujgc przyczyny tych trudnosci.

Wzo6r formularza protokotu okresla rozporzgdzenie ministra wlasciwego do
spraw pracy (z 2004 r. Dz.U nr 227, poz. 2298). Zatgcznikami do protokotu
powinny by¢ wyjasnienia poszkodowanego, swiadkow oraz wszystkie zebrane i
udokumentowane informacije.

Zespot przedstawia protokdt pracodawcy do zatwierdzenia. Wczesnigj
udostepnia go jednak poszkodowanemu, ktéry moze zgtosi¢ uwagi | zastrzezenia
co do poczynionych ustalen.

Pracodawca albo zatwierdza protokot powypadkowy w terminie 5 dni od jego
sporzgdzenia albo zwraca go zespotowi w celu wyjasnien i uzupetnienia. Dzieje
sie tak przypadku, gdy zastrzezenia do protokotu zgtosi poszkodowany lub jego
rodzina (jezeli wypadek byt Smiertelny) albo gdy protokdt nie odpowiada
warunkom formalnoprawnym.

Zespot ma wowczas kolejne 5 dni na sporzgdzenie nowego protokotu i ponowne
przedstawienie go pracodawcy.
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Zatwierdzony protokot pracodawca dorecza poszkodowanemu pracownikowi lub
jego rodzinie.

Jesli wypadek miat charakter ciezki, zbiorowy albo smiertelny, protokot nalezy
dostarczy¢ rowniez wtasciwemu inspektorowi pracy.

Gdy zespot uzna, ze zaistniate zdarzenie nie byto wypadkiem przy pracy, musi to
szczegotowo uzasadni¢ w protokole i wskazaC¢ dowody takiego twierdzenia.
Pracownikowi zawsze przystuguje prawo dochodzenia ustalenia, ze byt to
jednak wypadek przy pracy, na drodze sgdowej.

Zaktad ma obowigzek przechowywac protokdt | pozostatg dokumentacje
zwigzang z wypadkiem przez 10 lat.

Wszystkie koszty dziatania zespotu powypadkowego ponosi pracodawca.



SZKOLY PARTNERSKIE

S
VIESMANN

66

Dodatkowym obowigzkiem pracodawcy jest prowadzenie rejestru wypadkow przy
pracy. Musi on odzwierciedla¢ kazdy wypadek przy pracy.

Okresla on:

imie 1 nazwisko poszkodowanego,

miejsce | date wypadku,

Informacje dotyczgce skutkow wypadku,

date protokotu powypadkowego,

stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

date przekazania do ZUS wniosku o swiadczenie z tytutu wypadku przy
pracy,

liczbe dni niezdolnosci do pracy,

inne informacje, jezeli ich zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym
wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

oO0hAWNE

0 N

Pracodawca musi takze wypetni¢ tzw. statystyczng karte wypadku przy pracy,
ktorej wzor okresla rozporzgdzenie ministra pracy i polityki spoteczne.



SZKOLY PARTNERSKIE

S
VIESMANN

67

L.p. | HRodzaj informacji | Kaod lub liczha | Opis
Dodatkowe dane o jednostee (np. jej oddziale, filii. sklepie, magazynie), tj. o fakivernym miejscu pracy poszhodowanego
X1 | Migjscowose (gmina), na teremie ktore] znajduje sic jednostka | | | | |
X2 | Rodenj driatalnodei we PED | | |
X3 | Forma whisnoéci | |
Foszhkodowany
| MEacEyZna
01 | Ple¢ _
2 kobicta
(2 | Rokurodzenia | |
03 | Obywatelstwo
(4 | Status zatrudniena
05 | Fawdd wykonywany | | | |
(i | Star na rajmowanym stanowisko pracy w zakladae pracy (w latach) |
07 | Godziny przepracowane od podjecia pracy do cheili wypadku |
Skutki wypadku (znane w momencie wypelniania karty)
(8 | Rodezaj urazu |
¥ | Umiejscowienie urazu |
10 | Liczba osob posskodowanych |
| smiert osohy poszkodowane)
11 | Skutk: wypadku 2 cierkie usrkodzenie ciala
3 mne skutka
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Wypadek | jego przebiegs

Prayveryny wypadku (naleiy podac wszystkie preyeoyny)

15 | Pologenie geograficene migjsca wypadku | |
Diata wypadku: rok |
16 miesiac {cvirami arabskimi) |
dziet |
17 | Godzina wypadku (0-23) |
18 | Migysce powstania wypadku |
19 | Proces pracy |
20 | Rodza) micjsca wypadku
21 | Czynnost wykonywana preez poszkodowanezo w chwili wypadku |
nay | Crynnik matenalny swigzany # ceynnoéeiy wykonywana preez poszhodowanego w chwili
| wypadku
23 | Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego |
24 | Czynnik matenalny swigzany z odchyleniem |
25 | Wydarreme powodujgee uraz |
26 | Czynmk matenalny bedacy zrodiem urazmu |
|
|
|
- |
|
|
|
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Umiejscowienie urazu (dok.) Kod Wydarzenie powodujace uraz (dok.) Kod
Zab, zeby 15 Kontakt z elektrycznoscia przez dotyk bezposredni 12
Glowa, liczne miejsca 18 Kontakt z plomicnicm lub gorgeym/plongeym
Glowa, migjsca niewymienione lub nieznane 19 obiektem/srodowiskiem 13
Szyja wraz z kregoslupem szyjnym 20 Kontakt z zimnym/zamrozonym obiektem/srodowiskiem 14
Grz'ImIzE, lgcznie z kttgguslupem 30 Kontakt z niebezpiecznymi substancjami i preparatami
Tulow i organy wewngtrzne chemicznymi przez wdychanie 15
Zebra, lopatki 41 Kontakt z nichezni : substanciami i tami
Organy wewnetrzne klatki piersiowe; 47 ontakt z nie czpmczn:nyn:u substancjami i preparatami
Obszar miednicy i brzucha, wraz z organami wewnetrznymi 43 chemicznymi przez skorg/oczy o ) 16
Tuléw i organy wewnetrzne, liczne miejsca urazu 48 Kontakt z niebezpiecznymi substancjami i preparatarmi
Tuléw 1 organy wewnetrzne, migjsca niewymienione lub chemicznymi przez uklad pokarmowy 17
meznane 49 Inny, niewymieniony lub nieokreslony kontakt w te] grupie 19
gml'cﬂ?'"}' gorne bark - Tonigcie, zakopanie, zamknigcie
ark wraz ze stawem barkowym Toniccie w cieczy 71
Ramig wraz z lokciem 52 . — .
Diofi 53 Zakopanie, zasypanie cialem stalym 22
Palec, palce 54 Zamknigcie w czyms, otoczenie przez gaz, pyl itp. 23
MNadgarstek 55 Inny, niewymieniony lub nieckreslony kontakt w tej grupie 29
Konczyny gome, liczne migjsca urazu ) 58 Zderzenie z'uderzenie w nieruchomy obiekt
Konczyny gorne, miejsca niewymienione lub nieznane 39 Pionowe 31
Konczyny dolne Paziome 12
Biodro ze stawem biodrowym 61 Innv. ni .- lub nicokreslony kontakt w tei . 39
Noga ze stawem kolanowym 62 nny, nu=:1.."f3.fm|f:rw:rn:qrr ub nieokreslony kontakt w te] grupie
Staw skokowy 63 Uderzenie przez obiekt w ruchu
Stopa 64 Uderzenie przez wyrzucony obiekt 41
Palfr':c., palce ) o 03 Uderzenie przez spadajacy obiekt 42
KG'}CZ}““}' dolne, |l‘-‘;ﬂ_1‘3 migjsca urazu i 68 Uderzenie przez kolyszacy sig obiekt 43
Knncz;,fny -:;.'lr_:lne, miejsca niewymienione lub nieznane 69 Uderzenie przez obracajacy sie, poruszajacy sie,
g::g g;:lg} i jego réine czgsci 71 transportowany obiekt, wlaczajac pojazdy 44
Liczne urazy czedci ciala 78 Kolizja z poruszajacym sif;_ nhiekt_er_n, wlaczajac pojazdy
Inna czesé ciala 99 (puszkc_:dnwar?y p_rr;:ruszal SI_QL ImI}zja z 0sobg . _ 45
Inny, niewymieniony lub nieokreslony kontakt w tej grupie 49
Kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym
Kontakt z preedmiotem ostrym (noz, ostrze itp.) 51
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ORZECZNICTWO
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 marca 1977 r,, |l PRN 50/76, OSNCP 1977/10/193
,Doznanie obrazet w wyniku upadku i uderzenia o twarde przedmioty w miejscu pracy jest
typowym przyktadem nagtego zdarzenia”.

Wyrok Sgadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 22 grudnia 1994 r., Il AUr 853/93, Pr. Pracy
1995/1/s. 41

,Zawat mieénia sercowego jest skutkiem schorzenia samoistnego i jego wystapienie w cza-
sie wykonywania normalnych czynnosci wchodzacych do zakresu czynnosci pracowni-
czych albo w czasie odbywanej w normalnych warunkach drogi do pracy lub z pracy nie
stwarza podstawy do przypisania temu zdarzeniu cech wypadku w rozumieniu ustawy wy-
padkowej. Zasadniczg przyczyng zawalu mieénia sercowego jest miazdzyca naczyn wien-
cowych, a wiec choroba samoistna. Procesy wewnetrzne powodujace to schorzenie czesto
nie dajg wezeéniejszych objawéw i mogg ujawnic sie nagle. Brak wezesniejszego leczenia
w zakresie chordb krgzenia nie moze prowadzi¢ do wniosku, iZ nie istnialy poprzednio
u poszkodowanego pracownika okreslone schorzenia majace wptyw na powstanie zawahu.
Zgodnie z orzecznictwem sgdowym w tym zakresie mogg istniec¢ réwniez przyczyny czyn-
noéciowe wywolujace (przyspieszajace) powstanie zawalu serca. Naleza do nich zwiaszcza
negatywne emocje (stresy). Warunkiem uznania ich za nagla przyczyne zewnetrzng musi
by¢ ich nagloéé, spowodowana nagtymi i nadzwyczajnymi okolicznodciami, zwhaszcza za-
grazajacymi zyciu”.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 1997 r., Il UKN 130/97, OSNAP 1998/7/21
,Pozostajace w zwigzku z wykonywaniem pracy zdarzenie zewnetrzne, ktére byfo spraw-
czym czynnikiem nagtego i gwattownego pogorszenia samoistnych schorzer pracownika,
wyczerpuje przestanki prawne uznania go za wypadek przy pracy”.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2000 r., Il UKN 425799, OSNAP 2001/16/521
,Ukaszenie przez kleszcza, powodujace zachorowanie na borelioze, moze by¢ traktowane
jako nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna, ktére wigze sie z pracg i moze byc
kwalifikowane jako wypadek przy pracy”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2006 r., Il UK 40/06, OSNAP 2006/19-20/291
»Dla uznania zdarzenia za wypadek przy pracy nie wymaga si¢ jednoczesnego wystgpienia
przyczyny i skutku. Cecha naglosci odnosi sie do czasu trwania zdarzenia, a zewnetrznosc
oraz bezposredniosc¢ dotyczg jego przyczyny”.

Wybrane zdarzenia wypadkowe, w kiérych sad nie potwierdzit nagtosci zdarzenia

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 6 maja 1976 r., 1l PZP 2/76 OSNCP 1976/11/239
,Wreczenie pracownikowi pisma zawierajacego oswiadczenie zakladu pracy o wypowiedze-
niu umowy o prace nie stanowi naglego zdarzenia wywolanego przyczyng zewnetrzna [...]".
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Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 czerwca 2001 r., IT UKN 419/00, OSNAP 2003/5/136
stwierdzit, ze ,nadmierny wysitek pracownika w trakcie dZwigania ciezaréw moze by¢ uzna-
ny za zewnetrzng przyczyne wypadku przy pracy takze wtedy, gdy ciezar przenoszonego
przedmiotu nie przekroczyt normy dopuszczalnej, ale dla pracownika ze wzgledu na istnie-
jacy stan chorobowy stanowit nadmierny wysitek”.

Przyczyne zewnetrzng moze stanowi¢ rowniez zatrudnienie w godzinach nadliczbowych,
jezeli warunki pracy i jej rodzaj wplynely na zaostrzenie objawéw schorzenia samoistne-
go, doprowadzajacego do omdlenia i upadku, w wyniku ktérego nastapity obrazenia ciala
(wyrok SN z dnia 24 kwietnia 1977 r., III PRN 18/77, niepublikowany).

Rowniez dziatanie innego czlowieka (umyslne lub nieumyslne) na osobe pracownika
podczas pracy jest nagtym zdarzeniem i stanowi przyczyne zewnetrzna (wyrok SN z dnia
13 grudnia 1976 r., I1I PRN 44/76, PiZS 78/ 1/48).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 listopada 2000 r., IT UKN 49/00, OSNAP 2002/11/275
uznal, ze dopuszczenie do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwier-
dzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonych stanowiskach (art. 229 § 4 k.p.),
moze stanowi¢ przyczyne zewnetrzng wypadku przy pracy w rozumieniu art. 6 ustawy wy-
padkowej. Nalezy jednak pamietad, ze przyczyna zewnetrzng nie jest sam , fakt dopuszcze-
nia” do pracy pracownika niezdolnego do jej wykonywania, ale wptyw czynnika zewnetrz-
nego na niepelnosprawny organizm pracownika (wyrok SN z dnia 2 grudnia 2003 r., II UK
175/03, OSNAP 2004/18/318).
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 1968 r., || PR 146/68, LEX nr 16202
,Nadmierne przecigzenie praca, ktére stosownie do opinii biegtego przyczynito sig do szyb-
szego rozwoju procesu miazdzycowego i na tym tle doprowadzito do zawatu serca i w kon-
sekwencji do §mierci pracownika, stanowi zewnetrzng przyczyne wypadku”.

Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 13 stycznia 1977 r., Il PZP 15/76, LEX nr 14357
,Okolicznog¢, iz uszkodzenie ciala, istotne pogorszenie stanu zdrowia lub émier¢ pod-
czas pracy nastapily na tle stwierdzonych u pracownika schorzen samoistnych, nie wylg-
cza sama przez sie uznania zdarzenia za wypadek przy pracy, jezeli w stanie faktycznym
danej sprawy ujawnily si¢ fakty o charakterze przyczyny zewngetrznej, z ktérymi pozosta-
je w zwigzku okreélony skutek. Takim czynnikiem o charakterze przyczyny zewngtrznej
moze by¢ nadmierny przy uwzglednieniu stanu zdrowia pracownika wysitek, podejmowany
przezen przy wykonywaniu pracy i zdeterminowany szczegélnymi jej warunkami i rodza-
jem, jezeli stat si¢ istotng 1 wspétdecydujacy przyczyng w powstaniu sytuacji prowadzacej
do zawatu serca”.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 lutego 1977 r., |Il PR/94/76, OSNCP 1977/10/196

i z dnia 25 stycznia 1977 ., 11l PRN 46/76, PiZS 1977/1/s. 44

,Wysitek fizyczny powodujacy w czasie pracy uszkodzenie organu wewnetrznego pracow-
nika dotknietego schorzeniem samoistnym moze uzasadnia¢ uznanie tego zdarzenia za
wypadek przy pracy, jezeli wysilek ten, bedgcy zdarzeniem zewngtrznym, w sposéb istotny
przyspieszyt badz pogorszyl istniejacy juz stan chorobowy”.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lutego 1977 r., Ill PRN 55/76, OSP 1978/12/217
,Podniesienie przez pracownika w czasie pracy znacznego cigzaru, ktére doprowadzito do
nagtego uszkodzenia organizmu w takim stopniu, ze stal sie niezdolny do wykonywa-
nia dotychczasowej pracy, ma charakter wypadku przy pracy [...], cho¢by nawet pracownik
przed wypadkiem byt dotkniety schorzeniem samoistnym, ktére jednak pozwalato na wy-
konywanie codziennej pracy”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 1977 r., Il PRN 18/77, PiZS 1978/1/45
,Przyczyne zewnetrzng moze stanowi¢ zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, gdyby
okazato sie na podstawie opinii bieglego lekarza, ze rodzaj lub warunki pracy wptynety
na zaostrzenie sie objawéw schorzenia samoistnego (wady serca), doprowadzajgcych do
omdlenia i upadku na kamienng podloge, powodujgcego obrazenia glowy i skutkujgcego
zgonem”,

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 1977 r., IIl PRN 11/77, PiZS 1978/1/45
,Okoliczno$¢, iz ciezar przenoszonego przedmiotu nie przekroczyt normy dopuszczalnej
dla jednego pracownika przy przenoszeniu ciezaréw, nie wylgcza mozliwoéci uznania zda-
rzenia za wypadek przy pracy, gdy dla pracownika, ktéry doznat zawatu serca, podniesie-
nie ciezaru ze wzgledu na istniejacy juz stan chorobowy stanowilo nadmiemy wysitek.
Wéwczas tez bedzie on przyczyng zewnetrzng, ktéra doprowadzila do nagtego pogorsze-
nia stanu chorobowego oraz uszkodzenia organu wewnetrznego ostabionego chorobg sa-
moistng”.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 1977 r., 11l PRN 49/77, OSN 1979/3/48
»,Dopuszczenie do pracy pracownika dotknietego schorzeniem samoistnym, ktére w da-
nym dniu czynito go niezdolnym do pracy, stanowi przyczyng zewnetrzng |...]".

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1978 r., 11l PRN 15/78, St. Prac. 1978/11/31

.Przy ocenie, czy zawat serca jest wypadkiem przy pracy [...], istotne znaczenie ma rodzaj
przyczyny zewnetrznej, jej rola w wystgpieniu zawatu oraz okolicznos$ci, w jakich nastagpito
to zdarzenie. Jezeli zatem zawal serca nastapit na skutek nienormalnej reakcji organizmu
w normalnych warunkach pracy, wymagajacej np. zwyklego wysitku badz psychicznego, to
trzeba przyjaé, ze decydujacy wpltyw na zawat wywarly przyczyny wewnetrzne. W rezulta-
cie taki zawal nie moze by¢ uznany za wypadek przy pracy. Jezeli natomiast zawal nastapit
jako wynik nieprawidtowoéci w sposobie lub warunkach wykonywanej pracy, to stanowi

on wypadek przy pracy”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 sierpnia 1978 r., 11l PRN 25/78, PiZS 1980/4/61
,Charakter przyczyny zewnetrznej wypadku ma takze zachowanie innego cztowieka (pra-
cownika), wywolujace uszczerbek na zdrowiu pracownika”.

Zwiazek przyczynowy wypadku z pracg moze istnie¢ nie tylko wéwczas, gdy nastapit on
wskutek wykonywania czynnosci pracowniczych.
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Wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 24 pazdziernika 1978 r., |1l URN 36/78, PiZS 1980/7/s. 70
,PrZy ocenie zewnetrznosci mozna méwic wtedy, gdy wypadek pozostaje poza wolg i $wia-
domoscig pracownika, w odréznieniu od przyczyny wewnetrznej, tkwigcej w organizmie
poszkodowanego, ktéra réwniez moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu”.

Uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 1979 r., 11l PZP 19/78, OSNCP 1979/5/99

,Poronienie jako nastepstwo wysitku fizycznego pracownicy w zwiagzku z pracg jest wypad-
kiem przy pracy”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 grudnia 1979 r., Il PRN 53/79, LEX nr 14512

,Zawal serca moze by¢ uznany za wypadek przy pracy [...], jezeli zostal spowodowany sil-
nym przezyciem psychicznym pracownika wskutek nawarstwienia si¢ szczegdlnie krzyw-
dzacych go okolicznoéci majacych zwigzek z pracy”.

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 1980 r., Il PZP 5/80, OSNC 1980/12/228
,Kierowca, ktéry doznal zawalu mieénia sercowego wskutek nadmiernego wysitku przy
wykonywaniu — bez polecenia przelozonego — nienalezacego do zakresu jego obowigzkow
wyladunku towaru, przewozonego w ramach ustug transportowych zatrudniajacego go za-
ktadu pracy, wobec niemozno$ci dokonania tego wytadunku przez odbiorce, dzialal w in-
teresie swojego zaktadu pracy [...]".
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 1984 r., Il PRN 2/84, OSP 1985/4/71

»[---] przyczyne zewnetrzng wypadku przy pracy stanowi oddziatujacy z zewnatrz na orga-
nizm pracownika czynnik, ktéry w normalnym przebiegu wydarzen w konkretnej sytuacji
faktycznej nie powinien byt wystapi¢, a ktéry jednak wystapit i wywolal lub w istotny spo-
séb przyczynit sie [...] do powstania uszczerbku na zdrowiu pracownika. Wielokrotnosé
podobnych, niezwyktych i nieprawidtowych sytuacji nie wylgcza mozliwosci uznania jednej
z nich za wyczerpujacg znamiona wypadku przy pracy [...], jezeli w tej tylko jednej sytuacji
wystapity niekorzystne dla pracownika skutki oddzialywania — cho¢by nawet identyczne;
— przyczyny zewnetrznej'.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 maja 1984 r., || PRN 6/84, St. Prac. 1985/1/s. 28

,Bledny jest poglad, iz predyspozycje organizmu do okres§lonego schorzenia uniemozli-
wiaja uznanie, ze pracownik ulegt wypadkowi przy pracy. Jezeli przyczyna zewnetrzna wy-
stepuje w zbiegu z przyczyna wewnetrzna, to do uznania danego zdarzenia za wypadek
przy pracy wystarczy, jezeli zostanie wykluczone, Ze bez tego czynnika zewnetrznego nie
dosztoby do skutku w postaci uszczerbku na zdrowiu”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 listopada 1984 r., || PR 15/84, LEX nr 470960
,Przyczyng zewnetrzng zdarzenia [...] jest przyczyna fizyczna (uderzenie wzglednie inne
oddziatywanie fizyczne). Tylko wyjatkowo — w konkretnych okolicznoéciach — za przy-
czyne zewnetrzng moze by¢ uznana okreslona sytuacja, wzglednie warunki pracy, w ja-
kich byl zatrudniony pracownik. Tylko wyjatkowo niekorzystny, o drastycznym przebiegu
konflikt pracownika z przefozonym, wzglednie z grupg pracownikéw, mégiby by¢ uznany
ewentualnie za przyczyne zewnetrzng wypadkdéw przy pracy”.
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Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 24 lutego 1994 r., Il APr 160/93, Pr. Pracy
1995/2/s. 39

,Zatrudnienie pracownika w wieku 70 lat zawieralo samo w sobie ryzyko nakazujace
szczegdlna ostroznosé w ustaleniu mozliwoéci $wiadczenia przez niego pracy ze wzgledu
na stan zdrowia. W zwigzku z tym zaklad pracy winien byt zainteresowac si¢ zdrowiem
pracownika w momencie zatrudnienia go i w momencie ponawiania Z nim umowy o pra-
c¢ oraz w okresie wykonywania przez niego pracy. Fakt pobytu w szpitalu i leczenia si¢
przez pracownika na powazne schorzenia wymagal ze strony pracodawcy podjgcia czyn-
no$ci zmierzajacych do ustalenia zdolnosci do pracy. Okoliczno$¢, Ze praca odbywata sie
w normalnych warunkach, nie przesadza, iz zawatu, ktérego doznat pracownik, nie mozna
uzna¢ za wypadek przy pracy. Przy uwzglednieniu stanu zdrowia pracownika, ktéry przed
konferencjg podjat wysilek polegajacy na odbyciu calonocnej podrézy, prac¢ w normal-
nych warunkach nalezy uznac¢ za zewnetrzng przyczyne wypadku. W niniejszej sprawie
przemawia za tym takze stan psychiczny pracownika polegajacy na szczegélnym emo-
cjonalnym zaangazowaniu w sprawy zakladu pracy. Powyzsze uwarunkowania nakazuja
przyjaé, iz zawat, ktérego doznat pracownik, miat zewnetrzng przyczyne w wykonywaniu
obowigzkéw pracowniczych, stad cate zdarzenie nalezy kwalifikowac¢ jako wypadek przy
pracy [...J".

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 1994 r., Il PRN 4/94, OSNAP 1994/9/146

,Ocena przyczyny zgonu pracownika wymaga wiadomosci specjalnych i dlatego moze
by¢ dokonana przez sad po zasiegnieciu opinii biegtych sagdowych — lekarzy wilasciwych
specjalnosci, a nie wylgcznie na podstawie zeznan swiadkow niemajacych takich wiado-
mosci”.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 2006 r., 11l UK 162/05, LEX nr 277813

,Trudno przyjac, ze niska temperatura, jak réwniez §liska nawierzchnia, s3 w Polsce w dru-
giej dekadzie stycznia czym$§ nadzwyczajnym i zaskakujacym, powodujacym w trakcie po-
konywania drogi z miejsca zamieszkania do miejsca pracy konieczno$¢ takiego wysilku,
ktéry méglby prowadzi¢ do zawatu. Nie mozna zatem twierdzic, aby tego dnia panowaty
nadzwyczajne warunki atmosferyczne, wymagajace od pracownika szczegélnego wysitku
w poréwnaniu z innymi dniami w tym okresie. Tym samym uzasadnione jest przyjgcie,
ze jedyna istotng przyczyng zawatu i nastepujacej w jego wyniku $mierci byla przyczyna
lezaca w organizmie m¢za wnioskodawczyni”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 marca 2008 r., | PK 260/07, OSNP 2009/15-16/196
,Stres psychiczny pracownika wywolany uprawnionym sposobem sprawowania funkcji
kierowniczych przez jego przelozonego, dziatajacego z poszanowaniem godnosci pra-
cownika (art. 11! k.p.) oraz respektujacego uksztattowane w zaktadzie pracy zasady wspot-
zycia spolecznego (art. 94 pkt 10 k.p.), nie moze by¢ uznany za sprawcza wspotprzyczyng
wypadku przy pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym 2 tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tj. DzU
z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z péZn. zm.)".

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 marca 2010 r., | PK 189/09, OSNP 2011/17-18 /224
Wreczenie pracownikowi pisemnego o§wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umo-
wy o prace nie stanowi zewngtrznej przyczyny wypadku przy pracy [...]".
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 1982 r., Il PRN 8/82, OSP 1983/5/107

~Podjecie przez pracownika nawet nienalezacych do jego obowiazkéw, ale celowych czyn-
nosci, zwykle wykonywanych w zaktadzie, dowodzi zwigzku zdarzenia z pracg, skoro pra-
cownik dziatal w interesie zaktadu pracy”.

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1986 r., Il PZP 21/86, niepublikowana
,Uszkodzenie przez pracownice oka palmg w czasie i miejscu pracy jest wypadkiem przy

pracy [...]".

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 1993 r., Il UR 2/93, PiZS 1993/12/79
,Podnoszenie przez pracownika — nauczyciela kwalifikacji na studium podyplomowym
za zgoda zaktadu pracy moze by¢ rozwazane jako wykonywanie czynnosci w interesie za-
kiadu pracy”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 listopada 1994 r., I| PRN 6/94, OSNP 1995/10/122
,Ustalenie przez Sad, ze zdarzenie nagte, spowodowane przyczyna zewnetrzng, ktéremu
pracownik uleg! po przybyciu do zakladu pracy i wskutek ktérego zmarl, nastgpito po ze-
rwaniu zwigzku z pracg, musi byc oparte na dowodach pozwalajacych przyjac taka hipoteze
i nie moze by¢ dowolne”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 1997 1., || UKN 195/97, OSNAP z 1998/9/284
~Wypadek dyrektora stadniny koni, jakiemu ulegl po wyjsciu ze swego mieszkania potozo-
nego na je| terenie, jest wypadkiem przy pracy, a nie wypadkiem w drodze do pracy”.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 pazdziernika 1997 r., Il UKN 304/97,

OSNAPIUS 1998/15/464

,Zdarzenie moze byé uznane za wypadek przy pracy [...], jezeli postepowanie dowodowe
wykaze, ze albo bez wykonywania pracy nie dosztoby do niego, albo tez prawdopodobieni-
stwo jego zajscia bytoby niewielkie”,

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 1998 r., Il UKN 483/97, OSNAP 1999/2/64
,Fakt, ze potkniecie si¢ pracownika i jego upadek nastapily w trakcie ucieczki z miejsca
pracy, spowodowarnej obiektywnie nieuzasadniong obawg, nie odbiera zdarzeniu cech wy-
padku przy pracy [...]".

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lipca 1998 r., Il UKN 123/98, OSNAPiUS 1999/13/435
,Udziat w pogrzebie bytego wspétpracownika jest wykonywaniem przez zatrudnionego
czynnosci w interesie zaktadu pracy, a wiec doznany podczas lub w zwigzku z tym wypa-
dek stanowi wypadek przy pracy, niezaleznie od tego, czy poszkodowany reprezentowat
zakdad pracy, czy tez uczestniczyl w ceremonii jako czionek zalogi”.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 pazdziernika 1998 r., |1 UKN 275/98, OSNP 1999/23/754
,Nie dochodzi do zerwania zwigzku zdarzenia z pracg wéwczas, gdy pracownik na pole-
cenie przefozonego wykonuje inne czynnosci niz wynikajace z zakresu jego obowigzkéw”.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 sierpnia 1999 r., Il UKN 86/99, OSNAP 2001/1/20

,Dla uznania, ze czynnos¢ byta podjeta w interesie pracodawcy, nie ma znaczenia, czy zo-
stala uzgodniona z pracodawcg, czy tez podj¢ta bez jego wiedzy. Nawet subiektywne prze-
konanie pracownika, ze dziala na rzecz lub w interesie pracodawcy, daje podstawe objecia
takiego dziatania ochrong przewidziang w ustawie wypadkowe; [...]".

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 listopada 1999 r., Il UKN 218/99, OSNP 2001/6/203

,Przed opuszczeniem stanowiska pracy pracownik powinien uzyska¢ na to zgode przetozo-
nego, a w kazdym razie zawiadomic go o koniecznodci oddalenia sie. Niespetnienie tej po-
winno$ci i opuszczenie miejsca pracy nie zawsze powoduje zerwanie zwigzku z praca [...]".

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 2000 r., 1| UKN 468/99, OSNP 2001/19/590
»JUdziat w strajku nie pozbawia cechy bezprawnoéci uzycia sity fizycznej wobec innego pra-
cownika, co moze stanowi¢ nagla, zewnetrzna i pozostajacg w zwigzku z pracg przyczyne

jego wypadku przy pracy”.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2000 r., Il UKN 558/99, OSNP 2001/22/676
,Rodzaj obrazef moze stanowi¢ podstawe ustalenia, iz uraz glowy zostat doznany podczas

[pracy] i w zwiazku z praca, co uzasadnia przyznanie swiadczen z tytulu wypadku przy
pracy”.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 1999 r., Il UKN 441/98, PiZS z 1999/3/43

»Nie jest wypadkiem przy pracy uraz, jakiemu ulegl nauczyciel wychowania fizycznego
w czasie prowadzenia na terenie szkoty zaje¢ towarzysko-rekreacyjnych z osobami doro-
stymi, gdy zajecia te byly prowadzone bez polecenia dyrektora szkoly, jakkolwiek za jego
wiedzg”,

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 1999 r., Il UKN 605/98, OSNP 2000/16/621
-Przerwa w $wiadczeniu pracy (wykonywaniu zwyktych czynnoéci pracowniczych) podjeta
w celach prywatnych, niezwigzanych ze §wiadczeniem pracy, oznacza zerwanie zwiazku
z pracg, a tym samym zdarzenie, ktére zaistnialo w czasie takiej przerwy, nie moze by¢
zakwalifikowane jako wypadek przy pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 obecnej ustawy wy-
padkowej”,

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzes$nia 1999 r., Il UKN 130/99, OSNP 2001/3/76
»Zwigzek zdarzenia z pracg zostaje zerwany wowczas, gdy pracownik bez prawnego uspra-
wiedliwienia nie wykonuje pracy. Nie dotyczy to jednak krétkotrwatych przerw pozostaja-
cych w zwigzku z wykonywanymi normalnie czynno$ciami”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 28 marca 2001 ., Il UKN 290/00, OSNP 2002/24/602

,Udziat w meczu pitkarskim w ramach feslynu ludowego organizowanego przez urzad
gminy nie stanowi wykonywania przez pracownika samorzgdowego zwyklych czynno-
§ci [...] w sytuacji, gdy pracownik byl zatrudniony na stanowisku konserwatora oczysz-
czalni”.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2006 ., Il UK 101/06, M.P.Pr 2008/3/20
Wypadek komunikacyjny w drodze z miejsca zamieszkania (domu) do miejsca wyko-
nywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy nie jest wypadkiem przy pracy
[...], nawet wéwczas, gdy pracownik $wiadczy pracg w ramach zadaniowego czasu pracy
(art. 140 k.p.)".

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2007 r., | UK 8/07, M.P.Pr. 2008/15-16/228
_Powédztwo o ustalenie, ze zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy w rozumieniu art. 3 Usta-
wy z 30.10.2002 1. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytubu wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych (tj. DzU z 2009 1. nr 167, poz. 1322 z pézn. zm.), jest jest dopuszczalne na podstawie
art. 189 k.p.c. Pracodawca nie jest zainteresowanym w postepowaniu o przyznanie prawa
do renty z tytutu wypadku przy pracy lub o jednorazowe odszkodowanie”.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lipca 2009 r., | UK 55/09, OSNP 2011/5-6/85
_Zdarzenie nastepujace po zakoriczeniu czynnosci zwigzanych z wykonywang dziatalnoscia
gospodarcza, w drodze z miejsca jej wykonywania do domu, nie jest wypadkiem przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt 8 Ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 1. o ubezpieczeniv spotecznym 2z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (tj. DzU z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z pézn. zm.)".

Wyrok Sadu Najwyzszego z 20 czerwca 2011 ., | UK 335/10, LEX nr 1043982

,Ochrona z ustawy wypadkowej przystuguje pracownikowi, ktéry doznat wypadku w zwigz-
ku z pracg. Pracownik moze zerwac zwigzek z pracg, bedac nawet na terenie zaktadu pracy,
jezeli podejmuje czynnosci, ktére nie wynikajg z zatrudnienia lub s3 nawet celom zatrud-
nienia przeciwne — art. 3 ustawy z 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych”.
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Neonila Szeszenia-Dabrowska
Urszula Wilczydska, Wojciech Sobala

CHOROBY ZAWODOWE

w Polsce w 2013 1.

OCCUPATIONAL DISEASES
in Poland in 2013

CHOROBY
ZAWODOWE

® INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROT. . NOFERA
Conirairry Repests Chortls Zawodowych
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DEFINICJA CHOROBY ZAWODOWEJ
Kodeks pracy

Art. 2351
Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chorob
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna stwierdzic
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku
pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem
zawodowym”

Art. 2352
Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze
nastgpic w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po
zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystgpienia
udokumentowanych objawow chorobowych w okresie ustalonym w wykazie
choréb zawodowych.
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ZGLOSZENIE CHOROBY ZAWODOWEJ

Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza:

1.

pracownik, ktoéry podejrzewa, ze wystepujgce u niego objawy mogg
wskazywac¢ na takg chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony
zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim
profilaktyczng opieke zdrowotng;

byty pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujgce u niego objawy mogg
wskazywaC¢ na takg chorobe, zgtoszenia dokonuje osobiscie lub za
posrednictwem lekarza leczgcego;

pracodawca zatrudniajgcy pracownika, u ktérego zaistniato podejrzenie
choroby zawodowej;

lekarz podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby zawodowej w toku
postepowania orzeczniczego po uzyskaniu skierowania na badanie w
zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowe,;.

Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie na druku, ktérego wzor okreslony
zostat w formie zatgcznika do Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia (Dz. U. z 2012
I. poz. 663):
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PODEJRZENIE CHOROBY ZAWODOWEJ
W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1. lekarz,
2. lekarz dentysta,

ktory podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie u pacjenta,

kierue na badania w celu wydania orzeczenia 0 rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania.
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PROCES ORZECZNICZY

Etapy procesu orzeczniczego:

1.

2.

ustalenie doktadnego rozpoznania klinicznego choroby w jednostce
orzeczniczej;

rozstrzygniecie jednoznaczne lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze
choroba zostata spowodowana dziataniem czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy albo sposobem wykonywania
pracy;

orzeczenie o rozpoznaniu (bgdz o braku podstaw do rozpoznania) choroby
zawodowej przesytane jest do pracownika/bytego pracownika oraz do
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, panstwowego
granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewoddzkiego
Inspektora sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14
marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2011 r. Nr 212,
poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460), komendanta wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny
prewencyjne;.
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a)

b)

DECYZJA ADMINISTRACYJNA W SPRAWIE CHOROBY ZAWODOWEJ

| stopien administracyjny stanowi wtasciwy: panstwowy powiatowy inspektor
sanitarny, panstwowy graniczny inspektor sanitarny, panstwowy wojewodzki
inspektor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263
oraz z 2012 r. poz. 460), komendant wojskowego osrodka medycyny
prewencyjnej albo inspektor wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej;
decyzje o stwierdzeniu bgdz o braku podstaw do stwierdzenia otrzymuja:
pracownik/byty pracownik, pracodawcy, u ktérych pracownik/byty pracownik
byt narazony na udokumentowany czynnik sprawczy rozpoznanej choroby
zawodowej, jednostka orzekajgca;

uprawomocniona, pozytywna decyzja inspektora sanitarnego w sprawie
choroby zawodowe)] umozliwia ztozenie wniosku do wtasciwego oddziatu
ZUS o swiadczenie z tytutu choroby zawodowe,;.
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TRYB ODWOLAWCZY

Odwotanie od orzeczenia lekarskiego o chorobie zawodowej

1. przystuguje pracownikowi/ bytemu pracownikowi w terminie 14 dni od daty
otrzymania orzeczenia

2. skladane jest za posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia, ktoéra
prowadzita postepowanie w formie wniosku z uzasadnieniem o ponowne
badanie w instytucie badawczym w dziedzinie medycyny pracy.

Odwotanie od decyzji panstwowego inspektora sanitarnego w sprawie

choroby zawodowej:

1. przystuguje pracownikowi/bytemu pracownikowi, pracodawcy w terminie 14
dni od daty jej otrzymania

2. sktadane jest za posrednictwem panstwowego inspektora sanitarnego, ktory
wydat kwestionowang decyzje.
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Orzeczenie lekarskie wydane w jednostce orzeczniczej Il stopnia i decyzja
administracyjna wydana w |l instancji majg charakter ostateczny; nie
przystuguje zainteresowanym prawo do odwotania sie od nich.

Na decyzje panstwowego inspektora sanitarnego przystuguje skarga do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w terminie 30 dni od daty jej
doreczenia, za posrednictwem jednostki, ktora wydata decyzje w | instancji.

Na wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego przystuguje stronom
skarga kasacyjna do Naczelnego Sgadu Administracyjnego w terminie 30
dni od daty otrzymania wyroku WSA.
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JEDNOSTKI ORZEKAJACE O ROZPOZNANIU CHOROBY ZAWODOWEJ

Jednostki orzecznicze | stopnia:

1.
2.

3.

poradnie chordb zawodowych wojewoddzkich osrodkdw medycyny pracy
Kliniki i poradnie chorob zawodowych uniwersytetow medycznych (akademii
medycznych)

w zakresie chorob zakaznych i pasozytniczych poradnie choréb zakaznych
wojewodzkich osrodkéw medycyny pracy albo przychodnie i oddziaty choréb
zakaznych poziomu wojewodzkiego

w  zakresie rozpoznania choréb zawodowych u  pracownikow
hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych objawow choroby podmioty
lecznicze, w ktorych nastgpita hospitalizacja.

WiasciwoscC jednostki orzeczniczej | stopnia ustala sie wedtug miejsca, w ktorym
praca jest lub byta wykonywana przez pracownika/bytego pracownika lub wedtug
krajowe] siedziby pracodawcy w przypadku, gdy dokumentacja narazenia
zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.

Od orzeczenia lekarskiego wydanego przez jednostke orzeczniczg |
stopnia przystuguje prawo do odwotania sie do jednostek orzeczniczych Il
stopnia, ktérymi sg instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy.
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Choroby: zawodowe

Okres, w ktorym wystapienie
udokurmertcwanydh chjawiw chorcbioawych
upoawvaznia do rozpoznania chorcty

Zawodmve] pomimo wzeshniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu
Zaww Doy

1. | Zatrucia ostre albo przewlekte lub ich nastepstwa wywotane | w przypadku zatruc ostrych — 3 chi,
przez substancje chem zzne w przypadku zatrud przewkekiych —
w zaleznosci od rodzaju substancii
2. | Gorgczka metaliczna 3 dni
3. | Pylice pluc:
pylica krzemowa nie mozna okreslic
pylica gornikdw kopalt wegla nie mozna okreslic
pylico-gruzlica nie mozna okreslic
pylica spawaczy nie mozna okreslic
pylica azbestowa oraz poaostate pylice krzemianowe nie mozna okreshic
pylica talkowa nie mozna okreslic
pylica grafitowa nie mozna okreslic
pylice wywohrwane pylami metali nie mozna okreshic
4. | Choroby optucrej lub osierdzia wywotane pyern azbestu:
rozlegte zgrubienia opfucnej nie mozna okreslic
rozlegte blaszki ophucnej lub osierdzia nhie rmozna okreslic
wysiek oplucnowy 3 lata
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5. | Przewlekie obturacvine zapalenie oskrzeli, kidre 1 rok
spowodowato trwate uposledaenie sprawnosci wertylacyine)
pfuc z obnizeniern natezonej chjetosc wydechowej
nierwszosekundowel (FEY1) ponizej 60% wartosci naleznej,
wiywolane narazeniern na pyly lub gazy drazniace, jezeli w
ostatnich 10 latach pracy zawodowej 00 najmniej w 30%
przypadkdw stwierdzono na  stanowisku pracy przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen
6. | Astrna oskrzelowa 1 rok
7. | Zewnatrzpochodre alergiczne zapalenie pecherzykcw
phucnych:
postat ostra i podostra 1 rok
postat przewlekia 3 lata
8. | Ostre uogdiniore reakcie alergiczne 1 dzien
9. | Byssinnza 7 dni
10. | Bervloza nie mozna okreslic
11. | Choroby pluc wywotane pytern metali twardych hie mozna okreslic
12. | Alergiczny niezyt nosa 1 rok
13. | Zapalenie obrzekowe krtani o poctozu alergicznym 1 rok
14. | Przedziurawienie przegrody nosa wywotane substarcjami o | 2 lata
dziataniu zracym lub draznigcym
15. | Przewlekie chorcby narzadu glosu spowodowane
nadriernym wysikiem gtosowym, trwajacym co najmniej 15
lat:
guzki gtosowe twarde 2 lata
widrne zmiany przerostowe faldow glosowych 2 lata
niedovwtad miesni wewnetrznych krtani z wrzecionowatg 2 lata

niedomykalnosci fonacying glosni i trwaty dysfonia,
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16.

Choroby wywotane dziataniern promieniowania jonizujacego:

ostra choroba popromienna uogdlniona po naoromie- 2 miesigce
niowaniu catego ciata lub przewazajacej jego czesci
ostra choroba popromienna o charakterze zmian zapanych | 1 miesiac

lub zapalno-rnartwiczych skdry | thkanki podskomej

przewlekie popromienne zapalenie skory

nie mozna okreslic

przewlekie uszkodzenie szpiku kostreoo

nie mozna okresiic

zacma popromisna

10 lat

17.

Nowobwory zosliwe powstate w nastepshwie dziatania
czynnikcw wystepujacydh w srodowisku pracy, uznanych 23
rakotworcze u ludzi:

rak pluca, rak oskrzela

indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencii nowobworu

miedzvbioniak optucnej albo otrzewre)

indywidualnie w zaleznosci od okresu

latencii nowohworu

nowobwor ukiadu krwiobworczeoo indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencii nowotworu

nowobwdr skary indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencii nowobtworu

nowobwor pecherza mocaowego indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencii nowotworu

nowobwor watroby indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencii nowotworu

rak krtani indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencii nowobtworu

nowobwdr Nosa i zatok przynosowych indywidualnie w zaleznosci od okresu
latencii nowobworu

nowobwory wiwotane dziafaniem promieniowania

jonizujacego z prawdopodobienstwemn ndukcy
przekraczajacym 10%

indywidualnie, po oszacowaniu ryzyka
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18. | Choroby skory:

alergiczne kontaktowe zapalenie skory 2 lata

kontaktowe zapalenie skodry z podraznienia 1 miesiac

tradzik olejowy, smarowy lub chiorowy o rozledym 1 miesigc

charakierze

drozdzakowe zapalenie skory rak u osdo pracuiacych 1 miesiac

w warunkadh sprzyjajacych rozwojowi droddzakow

chorobobwdrczych

grzybice skory u 0sdb stykajacych sie z matenziem 1 miesigc

biologicznym pochodzacym od zwierzat

pokrzywka kontaktowa 2 miesiace

fotodermatozy zawodowe 2 lata
19. | Przewlekie chorcby ukfadu rudhu wywolane sposobem

wykonywania pracy,

przewlekie zapalenie sciegna i jego pochewki 1 rok

przewlekie zapalenie kaletki maziowe) 1rok

przewlekte uszkodzenie fakotki u osobwykongacych prace 1ok

w pozycii kleczace] ub kuczrej

przewlekie zapalenie okofostawowe barku 1 rok

przewlekie zapalenie nadkivkeoia kosd ramiennsi 1rok

zmeczeniowe Zamanie kosc 1rok
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20. | Przewlekte chorcby obwodowego ukiadu nerwoweo
wiwwolane sposobermn wykomawania pracy:
zespot ciesni w corebie nadgarstka 1 rok
zespot rowka rerwu fokciowego 1 rok
zespot kanatu de Guwona 1 rok
uszkodzenie nerwu strzatkowego wspolinego u osto 1rok
wykonujacycdh prace w pozyci kucznei
21. | Obustronny trwaly odbiorczy ubyiek stuchu typu 2 lata
élimakowego lub czuciowo-nerwowego spowodowany
hatasem, wyrazony pochwyzszeniem progu shuchu
0 wielkosci co najmnie] 45 dB w uchu lepie) sfyszacym,
obliczony jako srednia arytmetycana dia czestotiwosd
audio-metrycznych 1,2 i 3 kHz
22. | Zespot wibracyjny:
postal naczyniowo-nenvowa 1 rok
postac kostno-stawowa 3 lata
postal mieszana: naczyniowo-nerwowa | kosho-stawowa 3 lata
23. | Choroby wywolane praca w warunkadh podwyaszonego
cishienia atmosferycznego:
chorobia dekompresyina S lat
urazy cisnieniowe 3 dni
nastepstwa oddychania mieszaninami gazowymi pod 3 dni

zwiekszonym cisnieniem
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24. | Choroby wywolane dziataniem wysokich abo niskich

termperatur otoczenia:

udar cieplny albo jego nastepstwa 1 rok
wyczerpanie cieplne albo eoo nastepstwa 1 rok
odrnroziny 1 rok

25. | Choroby ukiadu wzrokowego wywolane czyrnikami
fizycznymi, chemicznymi lub biologiczrnymi:

alergiczne zapalenie spojdwek 1rok
ostre zapalenie spojdwek wywolane promisniowaniem 3dni
nadfioletowym

epiderniczne wirusowe zapalenie spojdwek lub rogowld 1 rok

zwyrochienie rogdwki wywolane czyrnikami drazniacymi 3lata

zacma wywotana dziataniem promieniowania 10 lat
podczerwonego lub diugofalowean nadiicletoweson
centralne zmiany zwyrodnieniowe siatkowki 3 lata

i haczynidwki wywotane krotkofalowym promisniowaniem
podczerwonym lub promieniowaniem widzisinym z obszaru
widma niebieskiego

26. | Choroby zakazne lub pasozyiicze albo ich nastepsiwa nie mozna okreslic
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