SSSSSSSSSSSSSSSSS

BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

czescC 1




SZKOLY PARTNERSKIE
vu—:gMANN

Zakres wykladu

Literatura

Organizacja BHP

Przepisy BHP

Swiadczenia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy
Zakres obowigzkoéw PIP i PIS

Zasady BHP elektryka, o ktorych sie zapomina

Elektryczne znaki bezpieczenstwa

Zagrozenia i zasady ochrony na stanowisku pracy: elektryk

ONDORA WM =



SZKOLY PARTNERSKIE

vnsglvumn

https://lwww.pip.gov.pl/pl/bhp

EFEXTY KSZTALCENIA

WSPOLNE DLA BRANZY




SZKOLY PARTNERSKIE

VIEgMANN

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy (BHP) — powszechnie uzywana nazwa
okreslajgca zbior zasad dotyczgcych bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy, a takze osobna dziedzina wiedzy zajmujgca sie ksztattowaniem wiasciwych
warunkow pracy.

W zakresie bhp znajdujg sie zagadnienia z zakresu:
ergonomii,

medycyny pracy,

ekonomiki pracy,

psychologii pracy,

technicznego bezpieczenstwa i in.
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Odnosi sie do zbioru zasad dotyczgcych bezpiecznego swiadczenia pracy w
higienicznych warunkach. Termin bezpieczenstwo jest réznie rozumiany w
praktyce i moze dotyczy¢ utrzymywania zagrozenia pod kontrolg, stanu, w ktérym
ryzyko jest na poziomie mozliwym do zaakceptowania lub stanu zgodnego z
normg przewidziang dla bezpieczenstwa.
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Coraz czesciej bhp w organizacjach staje sie przedmiotem zarzgdzania
podobnie jak zarzgdzanie jakoscig wedtug ISO 9001 czy zarzgdzania
srodowiskowego wedtug 1ISO 14001.

Stopniowo zmienia sie takze nazewnictwo — coraz czesciej wysoki poziom
dbatosci organizacji o bhp nazywany jest kulturg bezpieczenstwa.

Dla potrzeb krajowych PKN wydat norme

PN-N-18001:2004

Systemy Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
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Kodeks pracy
DZIAL DZIESIATY
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozdziat I. Podstawowe obowigzki pracodawcy

Art. 207. §1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnosS¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

zapewniac przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybiel w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod
uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;

zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikdw Srodowiska pracy;

uwzgledniac ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

zapewniac¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. nr 78, poz. 483)

Art. 24

Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej.
Panstwo sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania pracy.
Art. 66

1. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz Obowigzki pracodawcy
okresla ustawa.

Art. 68
1. Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.

ZASADY BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

ZASADY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY — pozaprawne
(nie okreslone w prawie) reguty bezpiecznego postepowania,
wymagane przy wykonywaniu okreslonej pracy (czynnosci),
wynikajgce z doswiadczenia oraz przestanek naukowych i
technicznych.

Kodeks pracy
DZIAL PIERWSZY

Rozdziat II a. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

§ 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i

Art. 184

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja
Pracy.

§ 2. Nadzodr i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i
warunkéw Srodowiska pracy sprawuje Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o ktorych mowa w § 1 i
2, okreslajg odrebne przepisy.
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Swiadczenia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy

Pracodawcy, jak i pracownicy majg wobec siebie liczne obowigzki. Podstawowym
obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz dostarczenie srodkow ochrony, zapewniajgcych pracownikom ochrone ich zycia i
zdrowia w $rodowisku pracy. Srodki ochrony konieczne sg w momencie, w ktérym nie ma
mozliwosci neutralizacji szkodliwosci srodowiska pracy w sposob ogolniejszy.

Swiadczenia zwigzane z bhp dzielimy na:

a. srodki ochrony indywidualnej bgdz zbiorowej - rozumiane jako odziez ochronna lub/i
srodki ochrony wszystkich czesci ciata. Ich przeznaczeniem jest ochrona przed
szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi w srodowisku pracy. O ich przeznaczeniu,
czasie uzytecznosci, dostosowaniu do stanowiska i rodzaju pracy decyduje pracodawca
W porozumieniu z organizacjg zwigzkowg zgodnie z wymaganiami higienicznymi i
sanitarnymi. Srodki ochrony stanowig wtasno$é pracodawcy, ktéry ma obowigzek
poinformowac pracownikéw o ich przeznaczeniu i metodach postugiwania sie.

b. Odziez i obuwie robocze - pracodawca ma obowigzek je zapewnic, gdy istnieje ryzyko
zabrudzenia lub zniszczenia odziezy czy obuwia wtasnego pracownikow lub gdy istniejg
ku temu przestanki sanitarne, technologiczne albo bhp.
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Konserwacja srodkow ochrony oraz odziezy roboczej - pracodawca zobowigzany jest do
prania, odpylania, odplamiania, odkazania i konserwacji srodkoéw ochrony indywidualnej
bgdz zbiorowej oraz odziezy roboczej i obuwia zgodnie z zasadami sanitarnymi i
higienicznymi.

Ekwiwalenty pieniezne z tytutu odziezy i obuwia roboczego lub ich konserwacji - w
przypadku, gdy pracodawca wskaze stanowiska, na ktérych dozwolona jest odziez
wtasna, spetniajgca zasady bhp. Ekwiwalent pieniezny przystuguje réwniez w przypadku
zlecenia konserwacji odziezy lub obuwia roboczego pracownikowi, musi to natomiast
nastgpi¢ za porozumieniem stron.

e. Szkolenia w dziedzinie bhp - zaréwno pracodawca, jak i pracownik sg ustawowo
zobowigzani do znajomosci przepisow bhp i ich stosowania. Pracownik bez
przeszkolenia nie moze by¢ dopuszczony do pracy, pracodawca ma obowigzek takie
szkolenie mu zapewnic.

Srodki higieny - pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom dostep do
srodkéw czystosci niezbednych do utrzymania higieny osobistej. Ma rowniez obowigzek
zapewnienia pracownikom systemu oraz srodkow pierwszej pomocy.

g. Ochrona zdrowia - pracodawca zobligowany jest do minimalizowania niebezpieczenstw
dla zdrowia i zycia pracownikow w srodowisku pracy oraz badania tych zagrozen, na
biezgco informujgc o nich pracownikdw.

h. Badania lekarskie - kazdy pracownik podlega badaniom lekarskim, wykonywanym
wstepnie lub okresowo (réwniez w przypadku absencji powyzej 30 dni).
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Podstawowe zadania Panstwowej Inspekcji Pracy

« kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania
dziatalnosci oraz kontrola szczegotowych obowigzkow z tym zwigzanych,
« kontrola przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy
projektowaniu budowy, przebudowy i modernizacji zaktadow pracy oraz
stanowigcych ich wyposazenie maszyn i innych urzgadzen technicznych oraz
technologii,

« kontrola legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow,

 uczestnictwo w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych Ilub
przebudowanych obiektow budowlanych albo ich czesci na zasadach ustalonych w
przepisach prawa budowlanego,

 kontrola wyrobow wprowadzanych do obrotu pod wzgledem spetniania wymagan
BHP,

« kontrola przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy
projektowaniu budowy, przebudowy | modernizacji zaktadow pracy oraz
stanowigcych ich wyposazenie maszyn i innych urzadzen technicznych oraz
technologii,

« podejmowanie dziatan polegajgcych na zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen
w srodowisku pracy, w szczegolnosci analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych
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* wnoszenie powodztwa, a za zgodg zainteresowanej osoby uczestniczenie w
postepowaniu przed sgdem pracy w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy,

« wydawanie i cofanie zezwolen na wykonywanie pracy zarobkowej przez dzieci
do lat 16,

« udzielanie informacji o minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikow
skierowanych do pracy na terytorium RP z panstwa bedgcego cztonkiem Unii
Europejskiej, a takze wspotpraca z urzedami panstw cztonkowskich UE
odpowiedzialnymi za nadzor nad warunkami pracy i zatrudnienia pracownikow,
* nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawcow obowigzku wyposazania
stanowisk pracy w maszyny i inne urzgadzenia techniczne oraz dostarczania
pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, ktore spetniajg wymagania
dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w  odrebnych  przepisach,
* Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika,

* wspotdziatanie z organami ochrony srodowiska w kontroli przestrzegania przez
pracodawcow przepisow o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska.
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Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Jest powotana do realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego, w
szczegolnosci poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

higieny srodowiska;

higieny pracy w zaktadach pracy;

higieny radiacyjnej;

higieny procesow nauczania i wychowania;

higieny wypoczynku i rekreacji;

zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku;
higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny,
sprzet oraz pomieszczenia, w ktorych sg udzielane swiadczenia zdrowotne,

NoOoGak~hwON=
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Obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

zapewniacC bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

prowadzi¢  systematyczne  szkolenie  pracownikow w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

. zapewniac¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych

przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewniaC wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

zapewniacC pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze,

. informowac pracownikdw o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych

w zaktadzie pracy,

. informowac¢ pracownikdbw o pracownikach wyznaczonych do udzielania

pierwszej pomocy i wykonywania c¢zynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow,
zapewniac pracownikowi pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
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Podstawowe obowiazki pracodawcy

a. pracodawca jest obowigzany szanowaC godnos¢ i inne dobra
osobiste pracownika,

b. terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

c. odpowiada za badania lekarskie pracownikow (ponosi koszty profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami),

d. zaznajamia pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

e. organizowac prace w sposoOb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

f. organizowa¢ prace w sposoOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie

g. przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na
pteC, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosC, przekonania
polityczne, przynaleznoS¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
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h utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokajac w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikéw, np.
prowadzenie przedszkoli, obiektow sportowych, pomoc w remoncie mieszkan,
stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow,

wptywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.



SZKOLY PARTNERSKIE

V|E§MANN 17

Obowiagzki pracownika z zakresu bhp

Pracownik  zobowigzany jest do przestrzegania przepisow  w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a mianowicie w mys| art. 211 k.p.
przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

a. znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w
szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawacC sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,;

b. wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
| higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych;

c. dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i
tad w miejscu pracy;

d. stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;
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e. poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

f. niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

g. wspotdziataC z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Podstawowe obowiazki pracownika

Podstawowe obowigzki pracownika zostaty wymienione w Rozdziale || Kodeksu
pracy, a mianowicie w art. 100 k.p., ktory stanowi, ze :

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Ponadto:

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegodlnosci:

a. przestrzegacC czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

b. przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

Cc. przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepisow przeciwpozarowych;

d. dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaC w
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkodeg;

e. przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

—h
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Zasady BHP elektryka, o ktérych sie zapomina

Bezpieczenstwo wykonywania prac na wysokosci

Mato kto pamieta, ze pracg na wysokosci, w rozumieniu rozporzgdzenia ministra
pracy i polityki socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy ze zm., sg czynnosci wykonywane na
powierzchni znajdujgcej sie na wysokosci co najmniej 1,0 metra nad poziomem
podtogi lub ziemi.

Zgodnie z § 106 ust. 1 tego rozporzgdzenia na powierzchniach wzniesionych na
wysokos¢ powyzej 1,0 m nad poziomem poditogi lub ziemi powinny byc¢
zainstalowane balustrady o wysokosci co najmniej 1,17 m chronigce pracownikow
przed upadkiem. Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na
wysokosci zastosowanie balustrad jest niemozliwe, nalezy stosowacC inne
skuteczne srodki ochrony pracownikow przed upadkiem z wysokosci.

Elektryk  powinien by¢ wyposazony w odpowiedni osobisty sprzet
zabezpieczajgcy oraz drabine lub rusztowanie, ewentualnie w podnosnik.
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Drabin uzywa sie przy sporadycznych czynnosciach. Wazne jest zadbanie o to,
aby drabina miata trwate potgczenie szczebli z podtuznicy i stabilne, przykrecane
do podtuznicy prowadnice. W przypadku drabin sekcyjnych nalezy zadbacC o
stabilnos¢ potgczenia poszczegolnych sekcji oraz blokade przesuwu. Dobor
odpowiedniej konstrukcji drabiny oraz drobne na pozor jej elementy decydujg o
bezpieczenstwie wykonywanej z jej uzyciem pracy. Przyktadowo dolne konce
kazdej drabiny powinny byC zaopatrzone w antyposlizgowe stopki.

Bardziej bezpieczne jest wykonywanie pracy z podestu rusztowania statego,
wzglednie przejezdnego lub z pomostu podnosnika.

Innym reklamowanym przez producentow rozwigzaniem moze byC zastosowanie
konstrukcji ztozonej z dwu pionowo ustawionych drabin i zintegrowanego z nimi
zdejmowanego podestu.

Oprdécz drabin i rusztowan, przede wszystkim przy pracach konserwacyjnych,
wygodnie jest postugiwac sie przejezdnymi podnosnikami nozycowymi z
wilasnym napedem zasilanym z zespotu akumulatorow, tadowanych w miare
potrzeby za posrednictwem wbudowanego prostownika.
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Przy pracy na drabinach pomostach lub podnosnikach nalezy pamietac o:
a.
b.

o

koniecznosci zabezpieczania sie przed upadkiem z wysokosci,
niektadzeniu luzem na drabinie lub pomoscie narzedzi i innych
przedmiotow — spadajgc, mogg spowodowac wypadek,
nieprzekraczaniu dopuszczalnych obcigzen,

. hiewchodzeniu po dwoch na jedng drabine.
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Zasady BHP elektryka, o ktérych sie zapomina

Praca z asekuracja

Jednym z wazniejszych, choC czesto lekcewazonych przepisow jest zapis
zawarty w ustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94 ze zm.). Zgodnie z art. 225 § 1 pracodawca jest obowigzany zapewni¢
wykonywanie prac, przy ktorych istnieje mozliwosC wystgpienia szczegodlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego przez co najmniej dwie osoby. Ma to
na celu zapewnienie asekuracji.

Niestety stracit waznosSC wykaz takich prac okreslonych w rozporzgdzeniu
ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. (Dz.U. nr 62, poz. 288).
Obecnie wykaz takich prac ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub
ich przedstawicielami, uwzgledniajgc przy tym przepisy wydane przez
poszczegolnych ministrow na podstawie art. 237 Kodeksu pracy, a dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy w réznych gateziach dziatalnosci.
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Mimo ze wykaz prac okreslony w rozporzgdzeniu MPIiPS z 1996 r. juz nie
obowigzuje, dokument ten to zrodto wiedzy dla pracodawcow i prawnikow o
tym, jakie czynnosci powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

Sa to:

a.
b.

wszelkie wykonywane pod napieciem,

zwigzane z konserwacjg, montazem i naprawg dzwigow, suwnic, zurawi
wiezowych i samojezdnych, uktadnic magazynowych i schodéw ruchomych,
spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajgce
postugiwania sie otwartym zrodtem ognia w pomieszczeniach zamknietych
albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem,

. przy wytgczonym spod napiecia torze dwutorowej elektroenergetycznej linii

napowietrznej o napieciu 1 kV i powyzej, jezeli drugi tor linii pozostaje pod
napieciem,

przy  wytgczonych spod napiecia elektroenergetycznych liniach
napowietrznych, ktore krzyzujg sie z liniami znajdujgcymi sie pod napieciem,
przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii elektroenergetycznych w
terenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymagajgcym scinania drzew,



SZKOLY PARTNERSKIE

VIEgMANN

g. przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii elektroenergetycznych w
terenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymagajgcym scinania drzew,

h. przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii telekomunikacyjnych
wykonywanych na skrzyzowaniach z liniami energetycznymi, kolejowymi
oraz w bezposrednim sgsiedztwie szlakow komunikacyjnych (drég, rzek,
mostow, wiaduktow) i gazociggow,

i. w studniach kablowych, w pomieszczeniach z nimi potgczonych i dotkach
monterskich,

j. przy obiektach radiokomunikacyjnych w terenie trudno dostepnym,

K. wykonywane na wysokosci w przypadkach, w ktorych wymagane jest
zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci,

l.  w wykopach i wyrobiskach o gtebokosci wiekszej od 2 m.
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Zasady BHP elektryka, o ktérych sie zapomina

Prace pod napieciem

Zasadg ogolng powinno by¢ wykonywanie wszystkich prac przy instalacjach i
urzgdzeniach elektrycznych przy wytgczonym napieciu i odpowiednim
zabezpieczeniu przed przypadkowym lub mylnym zatgczeniem napiecia.

Jezeli jednak zachodzi potrzeba przeprowadzenia prac pod napieciem przy
instalacjach i urzagdzeniach, muszg one by¢ przeprowadzane wedtug okreslonej
procedury.

Prace pod napieciem nalezy wykonywa¢ na podstawie pisemnego polecenia
(zgodnie z rozporzgdzeniem ministra gospodarki z 28 marca 2013 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych.
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Polecenie takie powinno w szczegélnosci okreslac¢:

a) zakres, rodzaj, miejsce i termin wykonania pracy,

b) srodki i warunki do bezpiecznego wykonania pracy,

c) liczbe pracownikéw skierowanych do wykonania pracy,

d) pracownikdw odpowiedzialnych za organizacje i wykonanie pracy, petnigcych
funkcje:

e) kierujgcego zespotem, dopuszczajgcego,

f) koordynujgcego,

g) planowane przerwy w czasie pracy.

Pracownicy kierowani do wykonywania prac pod napieciem powinni posiadac
wazne zaswiadczenie lekarskie.

Pracownicy dozoru powinni spetnia¢ takie same wymagania jak dla prac bez
napiecia.



SZKOLY PARTNERSKIE

VIEgMANN 28

Wyroznia sie:

Poleceniodawce — czyli pisemnie upowaznionego pracownika przedsiebiorstwa
do wystawiania takze pisemnych polecen na wykonanie pracy pod napieciem.
Osoba ta powinna posiada¢ wazne swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do

zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych na
stanowisku dozoru (D).

Do jej obowigzkow nalezy:

a) podjecie decyzji o wykonaniu pracy pod napieciem i wydanie polecenia na
prace,

b) wystawienie polecenia pisemnego na prace pod napieciem,

c) zarejestrowanie polecenia w rejestrze polecen.
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Koordynujacego — czyli pisemnie upowaznionego pracownika przedsiebiorstwa
do peftnienia funkcji koordynujgcego prace pod napieciem. Osoba ta powinna
takze posiada¢ wazne swiadectwo kwalifikacyjne D.

Do obowigzkow koordynujgcego nalezy:

a) zapoznanie sie z trescig polecenia pisemnego na prace pod napieciem,

b) wydanie zezwolenia na przygotowanie strefy pracy, dopuszczenie do pracy i
likwidacje strefy pracy,

c) utrzymywanie tgcznosci z kierujgcym zespotem,

d) powiadomienie kierujgcego zespotem o zdarzeniach, ktére mogg wptynac na
zmiane warunkow pracy,

e) przyjecie meldunku od kierujgcego zespotem o przerwach w pracy oraz
zakonczeniu pracy,

f) zapisanie w dzienniku operacyjnym ustalen wynikajacych z pkt b) — e).
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Kierujacego zespotem, dopuszczajagcego — do ktorego obowigzkéw nalezy:

a) dobdr pracownikdw o umiejetnosciach zawodowych odpowiednich do

wykonania poleconej pracy,

b) utrzymywanie tgcznosci z koordynujgcym,

c) rozeznanie strefy pracy,

d) wybor kart technologicznych lub opracowanie ,formularza planu pracy”,

e) przekazanie tresci polecenia pisemnego na prace pod napieciem

koordynujgcemu,

f) uzyskanie zgody od koordynujgcego na przygotowanie strefy pracy i

dopuszczenie do pracy,

g) zaznajomienie podlegtych pracownikow z zakresem prac do wykonania,

sposobem przygotowania strefy pracy, wystepujgcymi zagrozeniami w strefie

pracy i bezposrednim sgsiedztwie oraz warunkami i metodami bezpiecznego

wykonywania pracy — takze w przypadku zwiekszenia sktadu osobowego

zespotu pracownikdw w trakcie wykonywania pracy,

h) przygotowanie strefy pracy,

i) ustalenie tozsamosci i sprawdzenie sSwiadectw kwalifikacyjnych oraz
upowaznien do wykonywania prac pod napieciem cztonkow zespotu
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j) dopuszczenie do wykonania pracy,

K) zapewnienie wykonania pracy w sposob bezpieczny,

|) przerwanie pracy zespotu w przypadku stwierdzenia braku mozliwosci
wykonania jej zgodnie z niniejszg instrukcja,

m) egzekwowanie od czionkdbw zespotu stosowania wiasciwych srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wiasciwego sprzetu i
narzedzi,

n) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow przepisow bhp
w czasie wykonywania pracy,

0) odpowiedzialnos¢ za wykonanie pracy zgodnie z technologig oraz za jakosc¢
wykonanej pracy,

p) sprawdzenie wykonania pracy,

q) zlikwidowanie strefy pracy po jej zakonczeniu,

r) powiadomienie koordynujgcego o przerwach w pracy lub zakonczeniu pracy.

Stosowanie wyzej opisanych procedur minimalizuje ryzyko wypadku i jego
konsekwenciji prawnych. Zawsze trzeba jednak zachowaé zdrowy rozsadek
i pamieta¢ o zasadzie ograniczonego zaufania, szczegolnie gdy pracuje sie
z pracownikami o mniejszych kwalifikacjach.
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ZNAKI ELEKTRYCZNE INFORMACYJNE typ B wg PN-88/E-08501

Ol Ol NE

ZEI//B-1 ZEI/B-2 ZEI/B-3 ZEI/B-4

O B

ZEI/B-5 ZEI/B-6 ZEI/B-7

ZEI/B-9 ZEI/B-10 ZEI/B-11 ZEI/B-12

=

ZEI/B-14 ZEI/B-15 ZEI/B-16
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ZNAKI ELEKTRYCZNE INFORMACYJNE typ A wg PN-88/E-08501

:

ZEI/A-1

:

ZEI/A-2

ZEI/A-3

ZASILANIE
DWUSTRONNE

ZEI/A-4

:

ZEI/A-7

ROZDZIELNIA
230 Vv/400V

ZEI/A-13

"

ZEI/A-8

ROZDZIELNIA
ELEKTRYCZNA

ZEI/A-14

ZEI/A-9

TRAFO I

ZEI/A-15

NAPIECIE 400 V

ZEI/A-10

:

WYEACZNIK

OSWIETLENIA

ZEI/A-16

WYLACZNIK

ZEI/A-17
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ZNAKI ELEKTRYCZNE NAKAZU typ A wg PN-88/E-08501

WYLACZ

OBUSTRONNIE

ZEN/A-4

ZEN/A-5

PRZED PRACA
UZIEMIE

ZEN/A-6

ZEN/A-7

RZED WEJSCIEM
DZLADUJ
OKIE NAPIECIE

ZEN/A-8

PRZED
ZDJECIEM OSLONY
WYLACZ

ZEN/A-9

TYLKOTU
PRACW

ZEN/A-10

W NIEBEZPIECZENSTWIE
NACISNW PRZY

ZEN/A-11

ZEN/A-12
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ZNAKI ELEKTRYCZNE NAKAZU typ B wg PN-88/E-08501

WYLACZ

W NIEBEZPIECZENSTWIE

ZEN/B-1

ZEN/B-2

WYLACZ
PRZED ROZPOCZECIEM
PRACY

PRZED WEJSCIEM
WYLACZ

ZEN/B-3

WYtACZ
OBUSTRONNIE

ZEN/B-4

WYLACZ
PO ZAKONCZENIU
PRACY

ZEN/B-5

PRZED
ZDJECIEM OSLONY

WYLACZ

ZEN/B-6

PRZED PRACA
UZIEMIC

TYLKOTU
PRACUJ

PRZED OTWARCIEM
ROZEADUJ
WYSOKIE NAPIECIE

ZEN/B-7

W NIEBEZPIECZENSTWIE
NACISNIJ PRZYCISK

PRZED WEJSCIEM
ROZLADUJ
WYSOKIE NAPIECIE

ZEN/B-8

URZADZENIE MOZE
OBSELUGIWAC TYLKO
0SOBA UPRAWNIONA

ZEN/B-9

ZEN/B-10

ZEN/B-11

ZEN/B-12
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ZNAKI ELEKTRYCZNE OSTRZEGAWCZE typ A wg PN-88/E-08501

36

NIE DOTYKAC! WYSOKIE WYSOKIE NAPIECIE KABEL POD
URZADZENIE NAPIECIE NIEBEZPIECZNE WYSOKIEGO NAPIECIEM
ELEKTRYCZNE DLA 2YCIA NAPIECIA !

ZEO/A-1 ZEO/A-2 ZEO/A-3 ZEO/A-4 ZEO/A-5
NAPIECIE OBWOD OBWOD NIE WCHODZIC
NIEBEZPIECZNE POMOCNICZY OSWIETLENIOWY WYSOKIE :L:zx?rﬂsé:l:
DLA ZYCIA POD NAPIECIEM POD NAPIECIEM NAPIECIE
ZEO/A-6 ZEO/A-7 ZEO/A-8 ZEO/A-9 ZEO/A-10
NAPIECIE tADUNEK ummivw m"' wo NIEBEZPIECZENE NIEBEZPIECZENE
SZCZATKOWY DOTKNIECIU NAPIECIE NAPIECIE
ZWROTNE PRZEWODOW KROKOWE DOTYKOWE
ZEO/A-11 ZEO/A-12 ZEO/A-13 ZEO/A-14 ZEO/A-15
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ZNAKI ELEKTRYCZNE OSTRZEGAWCZE typ B wg PN-88/E-08501

>

NIE DOTYKAG! | WYSOKIE
et e

>

WYSOKIE NAPIECIE
NIEBEZPIECZNE

it KABEL I
WYSOKIEGO
NAPIECIA

DLA ZYCIA
—
ZEO/B-1 ZEO/B-2 ZEO/B-3 ZEO/B-4
POD NAPIECIE 0BWOD | 0BWGD
NAPIECIEM NIEBEZI.’IEOZIE POMOCNICZY OSWIETLENIOWY
DLA ZYCIA POD NAPIECIEM POD NAPIECIEM
ZEO/B-5 ZEO/B-6 ZEO/B-7 ZEO/B-8
i: NIEv’Y\Vgg(K):)EZIé i E ROZDZIELNIA f E NAPIECIE f E tADUNEK
NAPIECIE ELEKTRYCZNA ZWROTNE SZCZATKOWY
ZEO/B-9 ZEO/B-10 ZEO/B-11 ZEO/B-12
NIEBEZPIECZENSTWO | NIEBEZPIECZENE NIEBEZPIECZENE |
DLA ZYCIA PRZY
PRZEWODOW KROKOWE DOTYKOWE
— L —
ZEO/B-13 ZEO/B-14 ZEO/B-15
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ZNAKI ELEKTRYCZNE ZAKAZU typ B wg PN-88/E-08501

O O OB OFS

ZEZ/B-1 ZEZ/B-2 ZEZ/B-3 ZEZ/B-4

O O O OE=

ZEZ/B-5 ZEZ/B-6 ZEZ/B-7 ZEZ/B-8
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NIEBEZPIECZENSTWO
DLA ZYCIA

ZEZ/A-1

NIE DOTYKAC

ZEZ/A-5

NIE ZALACZAC
PRACUJA LUDZIE

ZEZ/A-2

ZEZ/A-6

NIE ZAtACZAC

ZEZ/A-3

WEJSCIE
WZBRONIONE

ZEZ/A-7

NIE WCHODZIC

ZEZ/A-4

DOTYKANIE
WZBRONIONE

ZEZ/A-8
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ZNAKI OSTRZEGAWCZE OCHRONY | HIGIENY PRACY wg PN-93/N-01256

)

e

o

UWAGA ! UWAGA! UWAGA ! UWAGA ! UWAGA ! UWAGA !
Niebezpieczenistwo Przestrzeh zamknigta Substancje szkodliwe Trucizna Substancje raketwércze Substancje toksyczne
Z00-1 Z00-2 Z00-3 Z00-4 Z00-5 Z00-6
UWAGA'! UWAGA! UWAGA ! UWAGA ! UWAGA ! UWAGA!
Preparaty i substancje
Materialy radioaktywne Promieniowanie jonizujace Substancje radioaktywne Wiszace przedmioty drace $liska podioga
Z00-7 Z00-8 Z00-9 Z00-10 Z0O0-11 Z00-12
UWAGA ! UWAGA ! UWAGA ! UWAGA ! UWAGA! Strefa zagrozenia
Wézek widlowy . m.:::yﬂ'. mm --:‘:::-I m ogniem Wysoki poziom hatasu wybuchem
Z00-13 Z0O0-14 Z00-15 Z00-16 Z00-17 Z00-18
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>
D>

rakotwéreczy Hatas hatasu
Z00-19 Z00-20 Z00-21
Atmosfera UWAGA ! UWAGA !
Urzadzenia do Substancj
wybuchowa transportu poziomego hl;wopall::
Z00-25 Z00-27
UWAGA ! UWAGA !
Materiat zakazny Prace na wysokoécl

Z00-31 Z00-32 Z00-33
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* 0/
O
UWAGA ! Przestrzen UWAGA! UWAGA ! UWAGA ! UWAGA !
Promieniowanie zamknieta Strefa pracy lasera Wirujace element Pmnlml Gazy techniczne
Z00-37 Z00-38 Z00-39 Z00-40 Z00-41 Z00-42
$9
UWAGA! UWAGA ! UWAGA!
ruchome Niebezpieczenstwo
Goraca powierzchnia il.m:nym wciagnigcia dioni
Z00-43 Z00-46 Z00-47 Z00-48
0
Materiaty o UWAGA'!
fatwopaine tomporatury Uruchamia sia astomatycanie
Z00-49 Z00-50 Z00-51
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ZAGROZENIA i ZASADY OCHRONY
na stanowisku pracy
ELEKTRYK

Ogolna charakterystyka stanowiska: elektryk, elektromonter wykonujgcych
prace konserwacyjne urzadzen i instalacji elektrycznych wewnatrz obiektow i
na zewnatrz, wykonujgcych prace montazowe przy liniach
elektroenergetycznych napowietrznych i kablowych oraz instalacjach,
prowadzgcych obstuge maszyn | urzgdzen elektroenergetycznych oraz
dokonujgcych ogledzin i pomiarow elektroenergetycznych.
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Zagrozenia

Mozliwe zrodia

Mozliwe skutki

Lp. | wystgpujgce w EI.ﬂSIE zagrodes, przyczyny zagrozenia Zasady ochrony przed zagrozeniami
pracy na stanowisku
Porazenie pradem Praca bez Lekkie urazy ciata, |Wytaczenie napiecia, a jezeli to niemozZliwe to
elektrycznym wymaganego CieZkie uszkodzenie |stosowanie bezpiecznych srodkéw wykonywania robét,
(moZliwe: poparzenie wytaczenia i _ ciata,
tukiem elektrycznym, | sprawdzenia obwodu Smierc pracownika _ o ) S
niebezpieczne lub niewtasciwego Wydanie polecenia pisemnego w razie zaistnienia
promieniowanie Swietlne zabezpieczenia potrzeby, zachowanie maksymalnej ostroznosci,
V) napedéw tacznikow uZywanie sprzetu ochronnego i zabezpieczajacego
elektrycznych przed Wykonanie odpowiednie) ochrony —zatoZenie uziemien
przypadkowym przenosnych oznakowanie urzadzen elektrycznych w
zalaczeniem, zdjete czasie prac, zamykanie napedow na ktodki
ostony, uszkodzenie bezpieczenstwa
izolacji, prace
wykonywane przy 7 apewnienie odpowiedniego sprzetu takiego jak:
uZyciu elektronarzedzi , , )
w réznych warunkach » izolowane narzedzia monterskie,
atmosferycznych, . ; & -
1 Awarcie w obwodzie sprzet wskazujacy obecnosé napiecia,
elektrycznym » tablice ostrzegawcze (nakazu, zakazu,

informacy|ne),

» elektronarzedzia wykonane w |l klasie
ochronnosci, zasilane z instalacji
zabezpieczonych urzadzeniami
przeciwporazeniowymi roZnicowopradowymi o
pradzie roZznicowym Al=30mA.

+ cokulary, hetmy ochronne przeznaczone do prac
za iwytadunkowych,

Okresowe badania instalacji elektrycznych, szkolenie
pracownikéw, przestrzeganie instrukcji bezpiecznego
wykonywania prac, kontrola stanu technicznego
narzedzi i elektronarzedazi,
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. . Stosowanie potgczen wyrownawczych i uziemienia
Elektrycznosc statyczna| Praca w czasie burzy ('z—_EPFE!e uraiyé:lalra_, konstrukcji urzadzen,
2 I wytadowania z wyladowaniami | . ; "?“é 1€ UszKo zeme_-k Zakaz pracy w czasie burzy z wyladowaniami
atmosferyczne atmosferycznymi  [¢'&@, =MIEIC pracownika

atmosferycznymi.

Brak lub uszkodzenie
oston elementow
przekazania napedu w

Kontrola stanu oston | kompletnosci przed
Urazy spowodowane ze | ruchu obrotowym lub

rozpoczeciem pracy, kontrola przyciskow

strony ruchomych posuwistym, brak I bezpieczenstwa STOP 1 linek z wytacznikami na
. : Obrazenia ciata, e . .
3. | elementow przekazania wymaganych Smieré pracownika przenosnikach, Wszelkie prace naprawcze wykonywac
napedu urzadzen wytacznikow P po zatrzymaniu napedu maszyn oraz skutecznym
technologicznych bezpieczenstwa na

odtaczeniu obwodu elektrycznego | wywieszeniu tablicy

przenosnikach ostrzegawcze] NIE WEACZAC.

tasmowych i na terenie
Zzakladu

Zenwanie zawiesia na

skutek uszkodzenia lub
Upadek przedmiotow

przekroczenia Frowadzenie prac zgodnie z instrukcjg prac za i
4 traﬂspur_tnwanych przy dopuszczalnego Obrazenia ciala wy%adunko_wych ui},-fcierrj urzgdzen diwigmn.f_},rch_
uZyciu urzadzen obciazenia, ’ Stosowanie sprawnych i atestowanych zawiesi.
dzwigowych Miewlasciwie Uzywanie indywidualnych ochron osobistych.
zamocowany tadunek
Uzywanie odpowiednie) odziezy ochronnej w zaleznosci
: od warunkow atmosferycznych.
Zmienne warunki Prﬂﬂia\:’uir;;ir;ﬂ}l’ﬂh Usuniecie lodu i Sniegu z przejsc | podestow.
atmosferyczne — S
5 éruduwiskoywilgntne atmosferycznych, Przezigbienie lub Usuniecie $niegu z mechanizméw napedowych i
niskie temperatury, niskie lub wysokie przegrzanie organizrmui sterowania,
- toleds temperatury, opady o B - _ _
snieg, go deszczu lub Sniegu /7 apewnienie napoi | positkow profilaktycznych w czasie

prac na otwarte] przestrzeni
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Upadek z wysokosci

Praca na wysokosci
bez odpowiedniego
zabezpieczenia

Ztamania konczyn,

zwichniecia, pottuczenia,

Smierc

Uzywanie sprzetu ochronnego i zabezpieczajacego
przed upadkiem z wysokosci (pasy bezpieczenstwa i
szelki, amortyzatory spadania, urzadzenia
samoblokujace, specjalne hetmy do pracy na
wysokosci)

Potknigcie,
poslizgniecie sie
[ upadek

Sliskie podtogi,
wystajace elementy na
przejsciach, brak
barierek ochronnych

Ztamania konczyn,
zwichniecia, pottuczenia

Zastosowanie podiog antyposlizgowych, przejscia,
schody | podesty wolne od wystajacych elementow
konstrukcji, wyposaZenie w barierki ochronne.
Zachowanie maksymalne] ostroznosci. Utrzymywame
odpowiedniego stanu drog | przejsc.

Kontakt z elektrolitami
(kwasami, zasadami)

Obstuga akumulatorow
bez wymaganych
zabezpieczen
(poparzenia
elektrolitem, pozar lub
wybuch od bateni
akumulatorow

Poparzenia, silne
tzawienie,

Utrata wzroku,
Przy wdychaniu
poparzenia jamy ustnej,
obrzeki ptuc ., mozliwa
smierc

Stosowanie okularow ochronnych | oston twarzy,

stosowanie ubran roboczych i ochronnych, wentylacja
pomieszczenia

PoZarWybuch

Miewtasciwie dobrane
parametry urzadzen i
instalacji elektrycznych,
Wykonywanie robot w
poblizu materiatow
tatwopalnych
Miezachowanie
warunkow bhp w
obszarze zagroZzonym
wybuchem

F'oparzenia:
Smierd

Wyposazenie stanowiska pracy we wiasciwy sprzet
przeciwpozarowy, zachowanie wymaganych srodkow
bezpieczenstwa w poblizu materiatow tatwopalnych,
Wymagane uprawnienia do pracy przy urzadzeniach w

wykonaniu przeciwwybuchowym, Szkolenie
pracownikow nt rozmieszczenia urzadzen w strefach Ex
I wykonywania prac w tych obszarach, Sprawdzenie
steZenia palnych gazow lub pytow w przypadku pracy W
obszarze zagrozonym wybuchem, Uzyskanie
wymagane] zgody od koordynatora robét (np. polecenie
pisemne), Okresowe inspekcje urzadzen w wykonaniu
przeciwwybuchowym potwierdzajace stan
bezpieczenstwa, Instrukcje 1 dokumentacja
eksploatacyjno-ruchowa i atestacyjna urzadzer Ex,
Stosowanie odpowiednich narzedzi nieiskrzacych
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Cbnizenie sprawnosci

organizmu,
. o Przemeczenie X - . .
10. Hatas | wibracje Wler;caiglr?all;ft:te organizmu i poczucie Stosowanie OEZEZE:::;E:C:# | parawanow
bezsennosci i y
Uszkodzenia stuchu.
Zwyrodnienia stawow
. . . it Urazy oczu X . ,
. . Wiercenie. szlifowanie i Stosowanie okularéw ochronnych. oston twarzy |
11. Pyty | odpryski clacie matariakw Choroby uktadu noimasek
: oddechowego
Braca W WymMUSZonei Prace wykonywane na Prozen;ﬁiczﬁsle Stosowanie ocdpowiednich ochron osobistych np.
12. oz c}? ciala I' |drabinach. stupach i na ~w rocll-gienia kostno- nakolanniki. czeste zmiany pracownikdw przy pracach
pozyc) 1ej samej wysokosci y wymagajacych wymuszonegj pozycji
slawowe :
Duze wymagania w
13 Stres stors:cnoku:nt:ill?amorza[z:\:o‘diCI Choroby Szkolenie pracownikow.
' P P ogoélnoustrojowe Przestrzeganie norm cZasu pracy.

godzinach
nadliczbowych
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Miedzynarodowy Dzien Elektryka przypada na 1o czerwca
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mgr inz. Robert Czak
tel: 0048 603687444
mail: robert.czak@op.pl

Dzigkuje za uwage
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