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Agenda
1.LinkedIn jako narzędzie budowania profesjonalnego

wizerunku, marki osobistej i biznesu
2. Jak zbudować profesjonalny profil - najważniejsze

elementy i zasady optymalizacji
3. Jak prezentować swoje doświadczenie, kompetencje i

specjalizację, aby profil wspierał cele zawodowe, gdzie na
LinkedIn umieszczać certyfikaty, mikroodznaki i
dodatkowe szkolenia, jak stopniowo budować z LinkedIn
swoje zawodowe portfolio

4.Budowanie i rozwijanie sieci kontaktów - kogo zapraszać,
jak nawiązywać relacje i jakich błędów unikać

5.Aktywność na LinkedIn - publikowanie treści,
komentowanie i zwiększanie widoczności

6.Najczęstsze błędy i praktyczne wskazówki, jak skutecznie
korzystać z LinkedIn na co dzień
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Powiedz coś
o sobie :)

Czy masz profil na LinkedIn?

Ile masz kontaktów w sieci?

Jak często korzystasz z LI?

Z czym Ci się kojarzy LinkedIn?



Wprowadzenie
do LinkedIna

Podstawowe dane dot. stron
firmowych i profili prywatnych

Statystyki

Dlaczego warto korzystać z
LinkedIn?

Powody

LinkedIn w biznesie



LinkedIn

Najpopularniejsze
medium
społecznościowe dla
profesjonalistów na
świecie

ponad 1,3 mld
użytkowników na
świecie

https://news.linkedin.com/about-us#Statistics
https://news.linkedin.com/about-us#Statistics
https://news.linkedin.com/about-us#Statistics


Stan na sierpień 2026
https://napoleoncat.com/stats/linkedin-users-in-poland/

9,9 mln
Liczba użytkowników LinkedIn w PolsceLi
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Stan na luty 2025
Dane z wyszukiwarki LinkedIna

7,18 mln
Liczba użytkowników LinkedIn w PolsceLi
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Stan na wrzesień 2023

5,19 mln
Liczba użytkowników LinkedIn w PolsceLi
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LinkedIn jako narzędzie
budowania wizerunku
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Rekruterzy traktują
LinkedIna jako
podstawowe narzędzie
wyszukiwania kandydatów

...i szukają po
kompetencjach
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Praca czy
współpraca mogą
znaleźć Cię same

Według World Economic Forum
Future of Jobs Report 2025 średnio
39% obecnych zestawów
kompetencji pracowników ma
zostać przekształconych lub stać się
nieaktualnych w latach 2025–2030.
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LinkedIn
to medium, któremu internauci ufają

najbardziejLi
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LinkedIn to nie
tylko rekrutacja
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Dlaczego
LinkedIn?

Handlowców wierzy, że sprzedaż jest
efektywniejsza dzięki social mediom

80%

Sprzedawców potwierdza zwiększenie
zapytań o 23% dzięki social mediom

72,6%

LinkedIn i Twoja przyszłość zawodowa

http://www.slideshare.net/TheSalesMgtAssoc/social-media-and-the-sales-organization/
http://www.slideshare.net/TheSalesMgtAssoc/social-media-and-the-sales-organization/
https://www.slideshare.net/secret/kFdU767zyW53OG
https://www.slideshare.net/secret/kFdU767zyW53OG


Dlaczego
LinkedIn?

Tyle razy prospekt musi się zetknąć z
treścią przed rozmową ze sprzedawcą

5 razy

Kupujących nie rozmawia ze sprzedawcą,
dopóki nie przeprowadzi researchu

77%

Prospektów jest w mediach
społecznościowych

82%
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http://www.cmocouncil.org/content-roi-program-details.php
http://www.cmocouncil.org/content-roi-program-details.php
http://www.executiveboard.com/
http://www.executiveboard.com/
http://www.slideshare.net/sergeygusarov165/social-selling-facts-and-stats/
http://www.slideshare.net/sergeygusarov165/social-selling-facts-and-stats/




Jeden post może dotrzeć do 180 000 osób...



Ale jak to
wszystko
osiągnąć?...
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Marka osobista                    Marka firmy

Aktualizacja strony
firmowej

Wzrost liczby
obserwujących

Aktywność na stronie
firmowej

Aktualizacja profilu
prywatnego

Rozwój sieci kontaktów

Aktywność na profilu
prywatnym



Przegląd
interfejsu
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Profil
prywatny 
na LinkedIn
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Twój profil w wyszukiwarce

Co pomyśli o Tobie klient, kiedy wyświetli
Twój profil w wyszukiwarce?



Jak uzupełnić profil
na LinkedIn,
by był kompletny, profesjonalny i
widoczny?
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Zacznij od adresu url...

Wyświetl profil -> Edytuj profil publiczny i
adres url -> Edytuj niestandardowy adres url



Zdjęcie profilowe
Profesjonalne, jasne, wyraźne.

Zdjęcie w tle
Może mówić o tym, czym się zajmujesz,
prezentować wartość dla
potencjalnego pracodawcy lub klienta.



Nagłówek
Opisuje, czym się zajmujesz, z czego
chcesz być znany, może zawierać
nazwę stanowiska i frazy kluczowe lub
hasło/ misję, która Ci przyświeca.

Podsumowanie
Podsumowanie osiągnięć,
doświadczenia zawodowego i nie
tylko...



Polecane
Teraz media umieścisz tutaj...



Doświadczenie
zawodowe
Dodaj opis oraz media.



Edukacja
Dodaj informacje o ukończonych
szkołach. Tu również możesz dodać
opis oraz media.

Certyfikaty
Jeśli instytucja, w której ukończyłeś
szkolenie, posiada przycisk "Add to
profile", możesz automatycznie
importować certyfikaty do profilu.



Osiągnięcia
Ukończone kursy, publikacje, nagrody,
znajomość języków obcych



Umiejętności
Ilość potwierdzeń wpływa na Twoją
wiarygodność na LinkedIn.

Rekomendacje
Są widoczne nie tylko na LinkedIn, ale
również w wyszukiwarce Google.



Checklista profilu
na LinkedIn

https://socialmediawbiznesie.pl/artykuly/jak-stworzyc-dobry-profil-na-linkedin.php#checklista-profilu-na-linkedin

https://socialmediawbiznesie.pl/artykuly/jak-stworzyc-dobry-profil-na-linkedin.php#checklista-profilu-na-linkedin


Aktywność
na LinkedIn
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Szanse 
i zagrożenia
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Kiedy publikować
na LinkedIn?
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Źródło (z podziałem na branże i strefy czasowe)
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https://blog.hootsuite.com/best-time-to-post-on-linkedin/


Jak
często?

20 publikacji miesięcznie pozwoli Ci
dotrzeć do ok. 60% obserwujących
(Buffer)

60%

minimum 2 razy na tydzień,
maksymalnie 5 razy w tygodniu
(Hubspot)

2x

Dodawaj 1-2 posty dziennie (LinkedIn)

1-2

Artykuł źródłowy o częstotliwości publikacji w social mediach

https://business.linkedin.com/marketing-solutions/linkedin-pages/for-small-business
https://blog.hootsuite.com/how-often-to-post-on-social-media/#How_often_to_post_on_LinkedIn


Czego nie robić
na LinkedIn?
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Błąd Co zamiast tego?

1. LinkedIn jako kopia CV Profil powinien odpowiadać nie tylko na pytanie „gdzie pracuję?”, ale przede wszystkim „w czym jestem dobry i jaką wartość
wnoszę?”

2. Pisanie o sobie zamiast o potrzebach odbiorcy Pokazuj kompetencje przez problemy, które potrafisz rozwiązywać. Zamiast „mam 15 lat doświadczenia” → „pomagam firmom…”

3. Profil mówi „co robię”, ale nie mówi „dla kogo i po co” W nagłówku i sekcji About jasno określ: obszar specjalizacji + odbiorca + wartość.

4. Publikowanie tylko wtedy, gdy szukamy pracy Buduj obecność zanim pojawi się potrzeba. Rynek powinien móc Cię znaleźć, kiedy jesteś „otwarty na możliwości”, a nie dopiero po
zmianie statusu zawodowego.

5. Publikowanie przypadkowych treści Wybierz 3–4 obszary tematyczne, z którymi chcesz być kojarzony. Każdy post powinien wzmacniać określony element Twojej
ekspertyzy.

6. Sprzedawanie w każdym poście Stosuj proporcję: wiedza → perspektywa → doświadczenie → relacja → oferta. Nie każda publikacja musi kończyć się CTA
sprzedażowym.

7. Mówienie „jestem ekspertem”, zamiast pokazania ekspertyzy Zamiast deklaracji pokazuj case studies, dane, obserwacje, wnioski, rozwiązania i doświadczenia.

8. Brak aktywności między publikacjami Komentuj wartościowe treści innych osób, zadawaj pytania, reaguj na dyskusje. LinkedIn to sieć relacji, nie tablica ogłoszeń.

9. Zbieranie kontaktów bez budowania relacji Po zaakceptowaniu zaproszenia nie przechodź od razu do sprzedaży. Najpierw poznaj osobę, jej obszar działania i potrzeby.

10. Używanie AI do tworzenia treści bez edycji i sprawdzenia AI może pomóc uporządkować materiał, ale Twoje doświadczenie, opinia, przykład i sposób myślenia powinny pozostać Twoje.

11. Nadmierne skupienie na liczbie obserwujących Patrz również na jakość odbiorców: kto czyta, komentuje, odwiedza profil, wysyła wiadomość i nawiązuje kontakt biznesowy.

12. Brak dowodów kompetencji Dodawaj projekty, rezultaty, rekomendacje, publikacje, wystąpienia, certyfikaty i przykłady pracy. Nie tylko mów, pokazuj.

13. Ignorowanie własnej sieci kontaktów Raz na jakiś czas przeglądaj kontakty: kto zmienił stanowisko, kto rozwija firmę, kto może być ciekawym partnerem, ekspertem lub
klientem.

14. Brak regularności Lepiej publikować raz w tygodniu przez rok niż codziennie przez trzy tygodnie, a następnie zniknąć.

15. Mierzenie skuteczności wyłącznie zasięgiem Zdefiniuj cel: widoczność, reputacja, networking, rekrutacja, leady, sprzedaż, employer branding. Dopiero do celu dobieraj
mierniki.



Checklista
Wizerunek na
LinkedIn - jak
zacząć?



Dziękuję!
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