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Agenda

1.LinkedIn jako narzedzie budowania profesjonalnego
wizerunku, marki osobistej i biznesu

2.Jak zbudowac profesjonalny profil - najwazniejsze
elementy i zasady optymalizacji

3.Jak prezentowac swoje doSwiadczenie, kompetencje i
specjalizacje, aby profil wspierat cele zawodowe, gdzie na
LinkedIn umieszczac certyfikaty, mikroodznaki i
dodatkowe szkolenia, jak stopniowo budowa¢ z LinkedIn
swoje zawodowe portfolio

4.Budowanie i rozwijanie sieci kontaktow - kogo zapraszac,
jak nawigzywac relacje i jakich btedoéw unikac

5.Aktywnos¢ na Linkedin - publikowanie tresci,
komentowanie i zwiekszanie widocznosci

6.Najczestsze btedy i praktyczne wskazowki, jak skutecznie
korzystac z LinkedIn na co dzien

s 5

emopomez IsotzsAzad efom] 1 ujpaxuii



Z czym zaczynasz?
Jaki jest Twoj
poziom energii?

1-5 (1 — zero energii, 5 — wulkan energii ;))




THE Linked (] EFFECT

W prawdziwym Zyciu

ANNA
KIEROWNICZKA

MAREK
SPRIEDAWCA

ANDRZEJ
PRACOWNIK
- DZIALU KADR

AGNIESZKA
FREELANCER

Linked[}] alter ego

ANNA
REGIONAL CHEF LEADER
PROJECT MANAGER, BUSINESS

GURU, NSPIRATOR ZESPOLOW.

R s

MAREK

SALES MANAGER DIRECTOR
KREATOR POMYSLOW DLA
KLIENTA, LIDER PASIIWE
WORAZNL ROZWIAZAN

ANDRZE)

NMNOVATION HEADHUNTER
WIZJONER POTENCJALU |
TWORCA KARER, EXPORTER
TALENTOW

AGNIESZKA

CEQ OF MY OWN DESIGN
STUDIO, ENTERPRENEUR
CRAFTHG THE AWSOME

Viwaklj Lilail =

Pyl Mail - -

memy.pl

REALITY

UNEMPLOYED

Linked [T}

Blockchain Enthusiast |
Cryptocurrency Evangelist |
Influencer | Inspirer | Chief

Visionary | Senal
Entrepreneur (i.e. every
business | started has failed)
| Founder (Omission) |

Philanthropist (Another

Omission) | Empowering
(Something) | Life Coach |

Father | Trendsetter | Top
1% of Linkedin Profiles
(According to Myself) |

Speaker | TEDx (2 x
Attendee) | ICO Advisor |



Czy masz profil na LinkedIn?

lle masz kontaktéw w sieci? Powi edz CO§
0 sobie ;)

Jak czesto korzystasz z LI?

Z czym Ci sie kojarzy LinkedIn? ‘




Statystyki

Podstawowe dane dot. stron

Wp rowa d Ze n i e firmowych i profili prywatnych
dO LinkEdlna Powody

Dlaczego warto korzystac z
LinkedIn?

LinkedIn w biznesie



LinkedIn

Najpopularniejsze
medium
spotecznosciowe dla
profesjonalistow na
swiecie

e ponad 1,3 mid
uzytkownikow na

Swiecie

1.3+ billion members in 200 countries and regions worldwide*

29M

Canada

32M+

Mexico

261M+
United States
Europe
UK
France
OACH
[taly
Spain
Metherlands
Belgium
Denmark
22%
' Turkey
™
18M+ Morocco '
Colombia 1GM+
101M+ .
Brazi
11M
IOM Nigeri
Chile
|
18M+
19M-|— South Africa
Argentina

47M+ Portugal GM+
3gM+ Romania 5M+
32+ Sweden GM+
26M+ Czech Rep, IM+
2&M+ Finland 2M+
i3M+ Ireland 3M+

gM+ Poland aM+

IM+ Morway IM+

5M+
| + Republic of Korea
3m+  155M
Israel |
1 M+
Japan
10M+ 3M+ aM+
UAE  Hong Kong [SAR) Taiwan
13M+ - 21M+
SaudiArabia  4M The Philippines
Singapore
6M+ 10M+
Kenya 40M+ Malaysia 3M
Indonesia |  MNew Zealand
18M+
Australia

*FY26/Q4 Membership: numbers are updated guarterly after Microsoft Earnings


https://news.linkedin.com/about-us#Statistics
https://news.linkedin.com/about-us#Statistics
https://news.linkedin.com/about-us#Statistics

LinkedIln i Twoja przysztos¢ zawodowa

Stan na sierpien 2026

https://napoleoncat.com/stats/linkedin-users-in-poland/

99 min

Liczba uzytkownikow LinkedIn w Polsce



Stan na luty 2025

Dane z wyszukiwarki LinkedIna

7.18 min

LinkedIln i Twoja przysztos¢ zawodowa

Liczba uzytkownikow LinkedIn w Polsce



LinkedIln i Twoja przysztos¢ zawodowa

Stan na wrzesien 2023

519 min

Liczba uzytkownikow LinkedIn w Polsce
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' budowania wizerunku
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Rekruterzy traktujg
Linkedina jako
podstawowe narzedzie
wyszukiwania kandydatow

AR IYITO2
< 000’0

...I szukaja po
kompetencjach

emopomez 3sojzsAzad efom) 1 ujpaxui



Praca czy
wspotpraca moga
znalezc¢ Cie same

AR IYITO2
< 000’0

Wedtug World Economic Forum
Future of Jobs Report 2025 srednio
39% obecnych zestawow
kompetencji pracownikow ma
zostac przeksztatconych lub stac sie
nieaktualnych w latach 2025-2030.

emopomez 3sojzsAzad efom) 1 ujpaxui



LinkedIln i Twoja przysztos¢ zawodowa

Digital Trust 2022 Overall Ranking

Rank 2017* 2018 2019 2020
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r 2018 onward.
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N\ LinkedIn to nie
s tylko rekrutacja
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80%

Handlowcow wierzy, ze sprzedaz jest

D I a c ZegO efektywniejsza dzieki social mediom
LinkedIn? 72,6%

Sprzedawcow potwierdza zwiekszenie
zapytan o 23% dzieki social mediom

LinkedIn i Twoja przysztos¢ zawodowa


http://www.slideshare.net/TheSalesMgtAssoc/social-media-and-the-sales-organization/
http://www.slideshare.net/TheSalesMgtAssoc/social-media-and-the-sales-organization/
https://www.slideshare.net/secret/kFdU767zyW53OG
https://www.slideshare.net/secret/kFdU767zyW53OG

ry

LinkedIn i Twoja przysztos¢ zawodowa

Dlaczego
LinkedIn?

5 razy

Tyle razy prospekt musi sie_zetkngc z
trescig przed rozmowg ze sprzedawcg

77%

Kupujgcych nie rozmawia ze sprzedawcg,
dopodki nie przeprowadzi researchu

82%

Prospektow jest w mediach
spotecznosciowych



http://www.cmocouncil.org/content-roi-program-details.php
http://www.cmocouncil.org/content-roi-program-details.php
http://www.executiveboard.com/
http://www.executiveboard.com/
http://www.slideshare.net/sergeygusarov165/social-selling-facts-and-stats/
http://www.slideshare.net/sergeygusarov165/social-selling-facts-and-stats/
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Czekajac na klienta...




Jeden post moze dotrzec do 180 000 osob...
in HE:.E‘ My %cw Jobs Messaging

et s e #NiePrzepraszamZa odwage, ktérg miatam, by zatozy¢ firme, kiedy inni méwili, ze
g to sie nie uda. Ze nie dam rady. Odcietam sie od niewspierajacego srodowiska.

Za napisanie ksigzki, kiedy inni moéwili, ze to zaden wyczyn, bo kazdy mo ...see more

Monika Gawanowska
& Personal Branding &
LinkedIn Specialist
&” Business Strategist
o Author & Digital PR
Specialist & Host
LinkedInLocal

View full profile

15,669 Followers

Manage

Private fo you
Your followers

Your drafts

2,007 Likes -
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Ale jak to
= Wszyst ko

B osiagnac?...

Monika Gawanowska
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Marka osobista Marka firmy

Aktualizacja profilu e/ Aktualizacja strony
prywatnego ey firmowej

Wzrost liczby

Rozwoj sieci kontaktow )
obserwujacych

Aktywnos¢ na profilu A . Aktywnos¢ na stronie
prywatnym e F ' firmowej
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Profil
prywatny —
na LinkedlIn

Monika Gawanowska
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Twoj profil w wyszukiwarce

500+ People Also Viewed

connections

Marcin Mazur

Consultant
Warsaw, Masovian District, Poland | Internet

Current NS

Education Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

Jacek Szczurowski

Senior Business Intelligence
Consultant, Solutions Architect at
Elithind

TRV Y kT -

www.socialmediawbiznesie.pl

Trm
#
Monika Gawanowska - Personal Branding | Social Media |
& Trener LinkedIn & Personal Branding & Szkolenia z Sales
Co pomyéli o Tobie klient, kiedy Wéwietli Linkedin « E-booki o Linkedin & Linkedin dla rekruterdw & Witryny

TWéj profil W Wyszu kiwarce? o Skuteczny profil na Linkedin « LinkedIn dla szukajacych
pracy & Mentoring « Ksiazka "Marka osobista bez
tajemnic"

Biatystok, 1 odlaskie, Polska - Ponad 500 kontaktow

Dotacz, aby nawigzac kontakt
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jak uzupetnic profil
\ ina LinkedIn, —

by byt kompletny, profesjonalny i
S Vidocny?

Monika Gawanowska
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Zacznij od adresu url...

Wyswietl profil -> Edytuj profil publiczny i
adres url -> Edytuj niestandardowy adres url

o) linkedin.com

- . ' 58 IE ) H
I n O\ SEUkEIJ ﬁu E E A man E
Praca Wiadomosc Powiadomienia Ja Produkty ¥ Opublikuj oferte pracy




MENTORING INDYWIDUALNY ONLINE DOLACZ DO INICIJATYWY
PROWADZENIE PROFILU | SZKOLENIA

marka osobista | Linkedin ‘WWM?{{%

Py e

kontakt@monikagawanowska.pl https:/ [ bit ly/ pnoddech

Zdjecie profilowe Zdjecie w tle

Profesjonalne, jasne, wyrazne. Moze mowic o tym, czym sie zajmujesz,
prezentowac wartosc¢ dla
potencjalnego pracodawcy lub klienta.




.'i .
@ Trener biznesu | Szkolenia / Mentoring: Personal Branding | POd su mowa n Ie

LinkedIn | Action Learning | Design Thinking | Kompetencje
przysztosci / Dotacz do #PrzerwyNaOddech - bit.ly/pnoddech / [ Podsumowanie osiggnied,

Kursy online,e-booki: EB / LI dla HR doswiadczenia zawodowego i nie
Biatystok, Woj. Podlaskie, Polska - Informacje kontaktowe tylko

20 528 obserwujacych - 500+ kontaktow

Nagtowek

Opisuje, czym sie zajmujesz, z czego

chcesz by¢ znany, moze zawierac

nazwe stanowiska i frazy kluczowe lub

hasto/ misje, ktéra Ci przyswieca. O mnie V4

() Od 2017 towarzysze osobom indywidualnym, przedsiebiorcom i zespotom w poznawaniu LinkedIn i budowaniu marki
osobistej. Moje szkolenia to w wiekszosci ¢wiczenia 47, dzieki ktérym uczysz sie, doswiadczajac. Nie prowadze
trwajacych kilka godzin prezentacji z milionem slajdow. Nie narzucam wtasnych rozwiazan i schematow. Daje... wiece)

&7 Najwazniejsze umiejetnosci
Szkolenia z Linkedln = LinkedIn dla HR « LinkedIn dla handlowcow = Employee advocacy = Marka =
pracodawcy



Polecane

Teraz media umiescisz tutaj...

Polecane

Publikac)a

Kim jestem?

~ s
QOPCJA CLY

KONIECINOSC?

#PrzerwaNaOddech - inigjatyw... Marka osobista - opcgja czy ... W
https.//skuteczneszkolenia.pl/oferta/pr YouTube So
zerwa-na-oddech.php Lir
#PrzerwaNaOddech to
zaproszenie do 20-30 minut
swiadomej przerwy w pracy. Bez
maili, bez multitaskingu, bez
koniecznosci robienia ...

Czas trwania: 40 min.

5]
%
L

|

b4 komentarze



m Monika Gawanowska
; «” Personal Branding & LinkedIn Trener «* Business Strategist « Author «# Digital PR « Employer Branding #* Link..

Experience +

Personal branding & LinkedIn Trener | Szkolenia z LinkedIn V4
Personal Branding | Social Media | Sales
Jan 2017 — Present - 2 yrs 11 mos

Biatystok

Jako trener LinkedIn & personal branding ucze, jak wykorzystac potencjat LinkedIn i marki oscbistej
w biznesie.

> L | ]
DOSWI a d Cze n Ie Prowadze warsztaty z obstugi LinkedIn:

- Skuteczny profil na Linkedin,
zawod owe - Sprzedaz na LinkedIn (w tym Sales Navigator),
- Rekrutacja na LinkedIn (w tym LinkedIn Recruiter Lite),

Dodaj opis oraz media. - kompleksowe szkolenie LinkedIn dla biznesu, ktorego zakres jest ustalany za kazdym re _ cee more

b BTN
0% DR
WLAKL Y

NED IS DY DiE==T

B R Bt

Host | Trener LinkedIn | Szkolenia z LinkedIn
LinkedInLocal Polska
Sep 2018 — Present - 1 yr 3 mos

Biatystok




Education

@ Uniwersytet w Bialymstoku Ce rtyfi ka ty

Podyplomowe Studia Menedzerskie

2016 - 2017

Jesli instytucja, w ktorej ukonczytes
Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku SZkOlenie' pOSiada prZyCiSk "Add to
cendat Benemie profile", mozesz automatycznie

importowac certyfikaty do profilu.

Edukacja

Dodaj informacje o ukonczonych
szkotach. Tu réwniez mozesz dodac
opis oraz media. ey

Licenses & Certifications

Communication in the 21st Century Workplace

Coursera Course Certificates
lssued Sep 2018 - No Expiration Date
Credential ID DTA66E3ERRVY

See credential

Effective Problem-Solving and Decision-Making

Coursera Course Certificates
lssued Sep 2018 - No Expiration Date

-

o i e A
Credential ID 6P2P3654ADVE

See credential



Accomplishments

'I 'I Courses

Coaching Clinic (Corporate Coach U Poland) « Content Marketing | Webwriting « Facebook Marketing -
skuteczny fanpage, komunikacja i angazowanie fanow + Grywalizacja od podstaw « Inteligentny Inwestor
« Introduction to Personal Branding « Kurs Kadry i Ptace « Master Business Training « Social Media

Marketing « Strategic Self-Marketing and Personal Branding « Trener i Coach Biznesu level IV EQF

Publications

Dlaczego w 2018 roku powinnas zadbac o marke osobista? « Jak napisac ksiazke i zaplanowac kampanie,
ktora dotrze do pot miliona osob (nie wydajac ani ziotdwki)? « "Odkrytam sposéb na budowanie marki
osobistej w zgodzie z sama soba. Marki, ktora zachwyca” Rozmowa z Monika Gawanowska « "Marka

osobista bez tajemnic” - wywiad z Autorka Monika Gawanowska « Marka osobista bez tajemnic.
o . . & Przewodnik dla skutecznych menedzerow kariery « Marka osobista? Nie, dziekuje! « Do It Yourself, czyli o
s I ag n I Qc I a motywacji po prostu * Moda na handmade

Ukonczone kursy, publikacje, nagrody,

. PP , Honors & Awards ~
znajomoscC jezykow obcych 5

Wyrdznienie w Plebiscycie Lider Biznesu Wojewddztwa Podlaskiego 2019 « 1ll miejsce w Plebiscycie

"Podlasianka 2017" w kategorii Pasja « | miejsce « Ill miejsce « Stypendysta Prezesa Rady Ministrow

2 Languages ~

angielski « niemiecki

4 Projects ~

Czwarty Wymiar Kobiecosci « Laboratorium sprzedazy « Marka osobista bez tajemnic « Morfos




Skills & Endorsements Add anewskil Re komendacje

social media marketing - 23

Tomasz Nadolny and 82 connections have given endorsements for this skill Sa WidOCZhe N ie tyl kO Na L| N ked | N, a | e
rowniez w wyszukiwarce Google.

personal branding - 62

Tomasz Nadolny and 61 connections have given endorsements for this skill

Marketing - 62

o o > ©
U m Iej Qt nOSCI Recommendations Ask for a recommendation V4

. . . . ) Received (116) Given (14)
llo$¢ potwierdzen wptywa na Twojg
Wiarngd nosc na Linkedin. Agnieszka Mirosz Polecam Panig Monike Gawanowska w szkoleniach w réznych
Wieloletni Manager branzach dotyczacych sprzedazy. Pani Moniko dziekuje za

specjalizujgcy sie w

. o szkolenie ,Skuteczne Social Media w promocji firmy” mimo,iz byto
zarzadzaniu, sprzedazy |

to prawie rok temu - zawsze wraca do nabytej w tamtym czasie

negocjacjach.
October 24, 2019, Agnieszka was WIE'dE}-“.
ent of Monika's

Wojciech Ciborowski Spotkanie grupy linkedIn ktére prowadzita Monika byto wspaniate.

v / Director« Cashback Bytem tam pierwszy raz i mam nadzieje,ze nieostatni. Mnéstwo
[ /! . ' - - ' - ' ' o

SDIUT'UTE‘/NEW‘.D'FR ciekawych ludzi, mnéstwo pomystéw i mndstwo indywidualnosci.

Marketing Profesional , , , ,

T i Tam nie bywaja ludzie z przypadku. No i prowadzaca, ogromna

Jdciober 1o, U135, Wojtiec d5 3 ) ) . .

client of Monika's wiedza, bardzo pomocna i przemita.

Show more ~



Checklista profilu
na Linkedln

https://socialmediawbiznesie.pl/artykuly/jak-stworzyc-dobry-profil-na-linkedin.php#checklista-profilu-na-linkedin



https://socialmediawbiznesie.pl/artykuly/jak-stworzyc-dobry-profil-na-linkedin.php#checklista-profilu-na-linkedin
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Ny Aktywnosc
na Linkedin

Monika Gawanowska
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Q, Search

in

Olivia Drost

Polish journalist and reporter, MSc
candidate & PhD research assistant
at LSE

+ Follow

View full profile

i

Piotr Zalewski
CFO and Board member
1 d«Edytowany

Witam

Jestem zmuszony oddac a za razem polecic asystentke
Studentka germanistyki z ptynnym niemieckim i
angielskim, odpowiedzialna i sumienna

10 polecen « 21 komentarzy

& Poleé [=] Skomentu;j /> Udostepnij

Polecenia

000 ¢

Komentarze Sortuj wg Najpopularniejsze <

Marcin Antecki - 2.
Demand Planner w Panasonic

10 godz.

A dobrze sie bzyka? ;)
o= 6 odpowiedzi

Olivia Drost

Polish journalist and reporter, MSc
candidate & PhD research assistant
at LSE

4+ Follow

View full profile

Olivia Drost me-
' Polish journalist and reporter, MSc candidate & PhD research assistant at LSE

5d « Edited

Pod ogtoszeniem dotyczacym polecenia asystentki pan Marcin Antecki zapytat ,a
dobrze sie bzyka?" (i dodam, ze na jednym pytaniu nie poprzestat).

Obrzydliwie seksistowski i zniewazajacy nie tylko te studentke, ale kobiety ogotem,
komentarz. Dlaczego pod postem zareagowata tylko jedna osoba?! Czy wyobrazacie
sobie, ze ktos pyta tak o Wasza siostre, kobiete, przyjaciotke, mame? Ja, na
nieszczescie dla pana Marcina, nie zamierzam odpusci¢. Nie zamierzam patrzec na
to, jak w XXl wieku kobiety wciaz nie sa darzone odpowiednim szacunkiem. Nie
zamierzam patrzec na to, jak obrazane s3 moje kolezanki, wspotpracowniczki.

Drodzy, jesli popieracie te uwage, udostepnijcie prosze moj post. Mam nadzigje, Ze
uswiadomi on nie tylko pana Marcina, ale i wieksza czes¢ spoteczenistwa, jak bardzo
krzywdzace sa takie komentarze. Czy takie standardy i zasady rekrutacji panujg w
firmie Panasonic, ktdrg w tym serwisie (niegodnie) reprezentuje pan Marcin?
Zamierzam sie tego dowiedziec. | zamierzam, zeby firma Panasonic dowiedziata sie
o tych komentarzach. Albo inaczej - nie zamierzam, po prostu jutro to zrobie.

Piotr Zalewski
CFO and Board member
1 d e« Edytowany

’

Witam

Jestem zmuszony oddac a za razem polecic asystentke
Studentka germanistyki z ptynnym niemieckim i
angielskim, odpowiedzialna i sumienna

10 polecen « 21 komentarzy
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Kiedy publikowac
na LinkedIn?
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LinkedIn i Twoja przysztos¢ zawodowa

Best time to post on Linkedin for engagement
Timezone: GMT Greenwich Mean Time

Engagement rate: 0.00% oBs% B 169% B 253% B 33T

sSun
Mon
Tue

Wed

Fri

Sat

128M 28M LA A [=X.A 2 BAM  10AM  12PM 2PM 4PM GRE BPM  10PM 12AM

Eﬂ:ﬂlcmnﬂrit}z#
3 Posts from the last 365 days
E Hﬂﬂtﬁ!,.li‘lﬂ Source: Critical Truth

Zrbdto (z podziatem na branze i strefy czasowe)



https://blog.hootsuite.com/best-time-to-post-on-linkedin/

60%

20 publikacji miesiecznie pozwoli Ci
dotrzec do ok. 60% obserwujgcych
(Buffer)

2X

minimum 2 razy na tydzien,

CZQ st O? (ml_lil;s;/przglnie 5 razy w tygodniu

1-2

Dodawaj 1-2 posty dziennie (LinkedIn)

I
Artykut zrodtowy o czestotliwosci publikacji w social mediach



https://business.linkedin.com/marketing-solutions/linkedin-pages/for-small-business
https://blog.hootsuite.com/how-often-to-post-on-social-media/#How_often_to_post_on_LinkedIn
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\\ Czego nie robi¢
na LinkedIn?

Monika Gawanowska
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Btad

1. LinkedIn jako kopia CV

2. Pisanie o sobie zamiast o potrzebach odbiorcy

3. Profil méwi ,,co robie”, ale nie méwi , dla kogo i po co”

4. Publikowanie tylko wtedy, gdy szukamy pracy

5. Publikowanie przypadkowych tresci

6. Sprzedawanie w kazdym poscie

7. Mdéwienie , jestem ekspertem”, zamiast pokazania ekspertyzy

8. Brak aktywnosci miedzy publikacjami

9. Zbieranie kontaktéw bez budowania relacji

10. Uzywanie Al do tworzenia tresci bez edycji i sprawdzenia

11. Nadmierne skupienie na liczbie obserwujacych

12. Brak dowodéw kompetencji

13. Ignorowanie witasnej sieci kontaktéow

14. Brak regularnosci

15. Mierzenie skutecznosci wytacznie zasiegiem

Co zamiast tego?

Profil powinien odpowiada¢ nie tylko na pytanie ,gdzie pracuje?”, ale przede wszystkim ,,w czym jestem dobry i jakg wartos¢
wnosze?”

Pokazuj kompetencje przez problemy, ktore potrafisz rozwigzywac. Zamiast ,mam 15 lat doswiadczenia” — ,pomagam firmom...”

W nagtowku i sekcji About jasno okresl: obszar specjalizacji + odbiorca + wartosé.

Buduj obecnos¢ zanim pojawi sie potrzeba. Rynek powinien moc Cie znalez¢, kiedy jestes ,otwarty na mozliwosci”, a nie dopiero po
zmianie statusu zawodowego.

Wybierz 3-4 obszary tematyczne, z ktérymi chcesz by¢ kojarzony. Kazdy post powinien wzmacnia¢ okreslony element Twojej
ekspertyzy.

Stosuj proporcje: wiedza — perspektywa — doswiadczenie — relacja — oferta. Nie kazda publikacja musi kohczy¢ sie CTA
sprzedazowym.

Zamiast deklaracji pokazuj case studies, dane, obserwacje, wnioski, rozwigzania i doswiadczenia.

Komentuj wartosciowe tresci innych oséb, zadawaj pytania, reaguj na dyskusje. LinkedlIn to sie€ relacji, nie tablica ogtoszen.

Po zaakceptowaniu zaproszenia nie przechodz od razu do sprzedazy. Najpierw poznaj osobe, jej obszar dziatania i potrzeby.

Al moze poméc uporzgdkowac materiat, ale Twoje doswiadczenie, opinia, przyktad i sposéb myslenia powinny pozosta¢ Twoje.

Patrz rowniez na jakos¢ odbiorcow: kto czyta, komentuje, odwiedza profil, wysyta wiadomos¢ i nawiazuje kontakt biznesowy.

Dodawaj projekty, rezultaty, rekomendacje, publikacje, wystapienia, certyfikaty i przyktady pracy. Nie tylko méw, pokazuj.

Raz na jakis$ czas przegladaj kontakty: kto zmienit stanowisko, kto rozwija firme, kto moze by¢ ciekawym partnerem, ekspertem lub
klientem.

Lepiej publikowa¢ raz w tygodniu przez rok niz codziennie przez trzy tygodnie, a nastepnie znikngac.

Zdefiniuj cel: widocznosé, reputacja, networking, rekrutacja, leady, sprzedaz, employer branding. Dopiero do celu dobieraj
mierniki.
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